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ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PUMPURELIS“
MOKYTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Rokiskio lopselio-darzelio ,,Pumpurélis®
(toliau — Mokykla) direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty bei kity darbuotojy (toliau — Darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus,
uzdavinius, biidus, formas, organizavima ir 1&8y, skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-
899 ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2025 m. balandzio 22 d. Nr. V-427 jsakymu
,,Del Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. Nr. ISAK — 556 ,,D¢l valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimu.

IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uZdaviniai:

3.1. Tikslas — skatinti Mokyklos Darbuotojus plétoti savo dalykines ir bendrasias
kompetencijas, praktinius jgtidzius siekiant uZtikrinti auksta ugdymo kokybe.

3.2. UZdaviniai:

3.2.1. sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal Mokyklos
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus metams, iSkeltus strateginius tikslus bei atsizZvelgiant
asmeninius Darbuotojo poreikius;

3.2.2. skatinti, kad Mokyklos Darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir geb¢jimus taikyty praktinéje veikloje;

3.2.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;

3.2.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

III SKYRIUS
PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SRITYS IR FORMOS

4. Pagal gebé¢jimy pobudj ir jy taikyma skiriamos Sios pagrindinés mokytojy kompetencijy
sritys: 4.1. bendrosios kompetencijos (mokymo kalbos tinkama vartosena, valstybinés bei uzsienio
kalby mokéjimas, komunikaciniai geb¢jimai, kritinis mastymas, technologijy taikymo ir informacijos
valdymo jgiidZiai, teisinis raStingumas, etiketo pagrindy iSmanymas); siekiant pripazZinti kai kuriy
kompetencijy jgijima ir paskatinti jy ugdymasi, norminiuose dokumentuose atskirai nurodytinos $ios
bendrosios kompetencijos:

4.1.1. vadybinés organizacinés kompetencijos (iskaitant ekonominj ir finansinj rastinguma);

4.1.2. kultirinés kompetencijos (jskaitant menin¢ raiSkg, kultlirinj aktyvuma — meno
propagavima ir kulttirinés veiklos organizavimg);



4.1.3. socialinés kompetencijos (pilietinis bei demokratinis sgmoningumas, visuomeninis
aktyvumas, socialinis jautrumas, jskaitant labdaros ir paramos organizavimg, kitag pagalbg
nejgaliesiems ir socialiai pazeidZziamiems asmenims);

4.1.4. sportinés kompetencijos (jskaitant sporto ir nuolatinio fizinio aktyvumo propagavima
bei sporto renginiy organizavima);

4.2. dalykinés kompetencijos (mokomojo ir tai paciai zinijos bei ugdymo sri¢iai (socialiniai,
humanitariniai, gamtos mokslai, technologijos, menai, kiino kulttira ir sportas) priklausanciy dalyky
pagrindy bei naujoviy iSmanymas);

4.3. didaktinés kompetencijos (jskaitant psichologines Zinias ir jy taikyma, profesinés etikos
1ISmanymag ir laikymasi).

5. Pagal kvalifikacijos tobulinimosi biidus skiriamos Sios kompetencijy igijimo formos:

5.1. individualus tobulinimasis (jskaitant moksling veikla, dalyking raiSkg profesinémis
publikacijomis ir projektais);

5.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy, dalykiniy asociacijy veikla, pamoky,
iskaitant atviras pamokas, ir kitos pedagoginés veiklos demonstravimas ir steb¢jimas, konsultavimas
ir konsultavimasis, i$skyrus atvejus, kai tai jeina | tiesiogines tarnybines pareigas); 5.3. specializuoti
renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos);

5.4. akademinis (aukStesnés pakopos ar kitos krypties, gretutinés, laipsnio nesuteikiancios
studijos); 5.5. vieSoji nedarbiné veikla (visuomening, kultiiriné, meniné raiska, jskaitant veikla
demokratiniuose valdymo organuose, nevyriausybinése organizacijose, socialinése akcijose ir
programose, dalyvavimg meno kolektyvuose, sportinés veiklos organizavimg ir dalyvavimg joje,
amatininkyste ir kiirybinius projektus).

IV SKYRIUS )
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

6. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali buiti finansuojamas:
6.1.valstybés biudzeto 1€Somis;

6.2.asmeninémis 1éSomis;

6.3 .kity Saltiniy (pvz. réméjy, projekty) 1éSomis.

V SKYRIUS
LAUKIAMAS REZULTATAS

7. Igyvendinus uZdavinius bus pasiekti kokybiniai poky¢iai:

7.1. uztikrintas metodinis ir dalykinis Darbuotojy bendradarbiavimas;
7.2. pagerintas Mokyklos bendruomenés mikroklimatas;

7.3. patobulintos visy Darbuotojy dalykinés ir bendrosios kompetencijos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinimg koordinuos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

9. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Lietuvoje ar uZsienyje yra
pripazjstamas pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos
iSduotus pazymejimus.

10. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai saugomi Darbuotojy asmeniniuose aplankuose.




