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ROKIŠKIO LOPŠELIO-DARŽELIO ,,PUMPURĖLIS“ 

2026 M. VEIKLOS PLANAS 

 

Rokiškio lopšelio-darželio ,,Pumpurėlis“ (toliau – Lopšelis-darželis) veiklos planas 

nusako įstaigos veiklos kryptis, tikslus, laukiamus rezultatus. Įgyvendinant veiklos planą, siekiama 

užtikrinti ugdymo(si) kokybę, tęstinumą ir prieinamumą, telkti pedagogų, tėvų (globėjų, rūpintojų) 

ir socialinių partnerių pastangas, stiprinti bendradarbiavimą bei sudaryti sąlygas bendruomenės 

kompetencijoms tobulinti. 

Rengiant Lopšelio-darželio 2026 metų veiklos planą vadovautasi: 

 Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu; 

 Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodžio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466 patvirtintu Valstybės 

pažangos strategija „Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050“; 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. sausio 15 d. įsakymu Nr. V-34 

patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025–2027 metų 

strateginiu veiklos planu; 

Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2023 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. TS-1 „Dėl Rokiškio 

rajono savivaldybės strateginio plėtros plano iki 2030 metų patvirtinimo“; 

Lopšelio-darželio veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais, bendruomenės narių nuomonės tyrimo 

rezultatais ir įstaigos veiklos patirtimi. 

Rengiant veiklos planą, vadovautasi viešumo, atvirumo, demokratiškumo, 

pasitikėjimo, objektyvumo ir nuoseklumo principais. 

Lopšelis-darželis ugdymą organizuoja pagal įstaigos pedagogų parengtą 

Ikimokyklinio ugdymo programą ,,Žaidžiu ir augu“ (Rokiškio rajono savivaldybės mero 2025 m. 

birželio 27 d. potvarkiu Nr. MV-312), Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą, tarptautinę 

ankstyvosios prevencijos programą „Zipio draugai“, Ikimokyklinio ugdymo programos gaires 

(Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. įsakymas Nr. V- 

131) bei ilgalaikius, trumpalaikius ugdymo planus, projektus. 

 

PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI 

 

Lopšelis-darželis nuosekliai įgyvendina ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

turinio atnaujinimus, užtikrina individualizuotą vaikų ugdymą ir įtraukiojo ugdymo principų 

taikymą. Sėkmingai dalyvaujama tarptautinėje „eTwinning“ programoje, pedagogai įvertinti 

Nacionaliniais ir Europos kokybės ženkleliais. Aktyviai dalyvaujama STEAM ugdymo veiklose, 

tarptautiniuose, respublikiniuose ugdymo projektuose, skatinamas vaikų kūrybiškumas ir 

tyrinėjimai. 

2026 metais Lopšelis-darželis mini 50-ies metų veiklos jubiliejų. Šiai sukakčiai 

paminėti numatomas jubiliejinių veiklų ciklas, skirtas įstaigos istorijai ir tradicijoms puoselėti, 

bendruomenės tapatumui bei bendradarbiavimui stiprinti, įstaigos pasiekimams aktualizuoti ir 

veiklos tęstinumui įprasminti. 

Lopšelyje-darželyje nuosekliai plėtojamos įtraukųjį ugdymą ir vaikų gerovę 

stiprinančios edukacinės aplinkos. Specialistų kabinetai, grupės, STEAM kupolo erdvė, kiemas 

praturtinti naujomis ugdymo priemonėmis, kuriamos pažinimo, judėjimo ir nusiraminimo erdvės, 

padedančios tenkinti įvairius vaikų ugdymosi ir emocinės gerovės poreikius. Įgyvendinant projektą 
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„Ankstyvojo ugdymo užtikrinimas vaikams iš socialinę riziką patiriančių šeimų“, stiprinamas 

ankstyvojo ugdymo prieinamumas, sudaromos palankesnės sąlygos vaikų įtraukčiai, ugdymosi 

sėkmei ir socialinei integracijai, plėtojamas bendradarbiavimas su šeimomis bei užtikrinama 

savalaikė švietimo pagalba. Vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, teikiama 

kompleksinė švietimo pagalba, sudarant sąlygas aktyviai dalyvauti ugdymo procese ir siekti 

individualios pažangos. 

Lopšelyje-darželyje organizuojamos įvairios bendruomenę telkiančios veiklos – 

sporto ir fizinio aktyvumo iniciatyvos, kultūriniai ir meniniai renginiai, edukacinės išvykos bei 

tradiciniai bendruomenės renginiai. Šios veiklos stiprina vaikų, tėvų (rūpintojų) ir darbuotojų 

bendrystę, skatina aktyvų dalyvavimą įstaigos gyvenime ir puoselėja bendruomenės tradicijas. 

Bendradarbiaujant su Rokiškio rajono savivaldybe ir socialiniais partneriais, įgyvendinami 

projektai, skirti vaikų sveikatos stiprinimui, pilietiškumo, tvarumo nuostatų ugdymui bei ankstyvojo 

ugdymo prieinamumo didinimui vaikams iš socialinę riziką patiriančių šeimų. Projektinės veiklos 

sudaro sąlygas plėsti ugdymo galimybes, stiprinti įtrauktį, mažinti socialinę atskirtį ir užtikrinti 

lygias ugdymosi galimybes kiekvienam vaikui. 

 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

 

Lopšelyje-darželyje bendras pareigybių skaičius 58,25. Dirba 59 darbuotojai. 

Lopšelyje-darželyje dirba 29 mokytojai, tame tarpe direktoriaus pavaduotojas ugdymui, iš jų: 4 turi 

mokytojo metodininko, 14 vyresniojo mokytojo, 11 mokytojo kvalifikacines kategorijas (žr. 

Lentelė Nr. 1). 100 proc. specialistų, mokytojų turi dalyko arba priešmokyklinio ar ikimokyklinio 

ugdymo išsilavinimą ir kvalifikacinę kategoriją (žr. Lentelė Nr. 2). Lopšelyje-darželyje dirba 4 

priešmokyklinio ugdymo mokytojai, 13 ikimokyklinio ugdymo mokytojų, socialinis pedagogas, 

specialusis pedagogas, 3 logopedai, judesio korekcijos specialistas, meninio ugdymo mokytojas, 

neformaliojo ugdymo mokytojas, 8 ikimokyklinio ugdymo mokytojų padėjėjai, 2 priešmokyklinio 

ugdymo mokytojų padėjėjai, 8 mokinio padėjėjai ir 14 aptarnaujančio personalo darbuotojų. 

                                                                                                                              Lentelė Nr. 1  

Mokytojų kvalifikacinė kategorija 

Mokytojas metodininkas 4 

Vyresnysis mokytojas 14 

Mokytojas  11 

 

Lentelė Nr. 2 

Mokytojų išsilavinimas 

Aukštasis Magistro laipsnis 3 

Aukštasis universitetinis 13 

Aukštasis neuniversitetinis 5 

Aukštesnysis  8 

 

Nuo 2026 m.  sausio 1 d. Lopšelį-darželį lanko 148 vaikai. Veikia 10 grupių (žr. 

Lentelė Nr.3). 

Lentelė Nr.3 

Ankstyvojo ugdymo 

grupės 

Ikimokyklinio ugdymo grupės Priešmokyklinio 

ugdymo grupės 

3 amžiaus grupės  5 amžiaus grupės 2 amžiaus grupės 

1-2 

metų 

1-3 

metų 

2-4 

metų 

3-4 

metų 

4-5 

metų 

4-5 

metų 

5-6 

metų 

5-6 

metų 

6-7 metų  6-7 metų 
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 10 

vaikų 

13 

vaikų 

15 

vaikų 

17 

vaikų 

15 

vaikų 

15 

vaikų  

14 

vaikų 

17 

vaikų 

14 vaikų 18 vaikų 

 

Švietimo pagalba 2026 m. teikiama visiems vaikams, turintiems nustatytus 

specialiuosius ugdymosi poreikius, vykdomi individualūs ir grupiniai logopedo, specialiojo 

pedagogo, socialinio pedagogo, judesio korekcijos užsiėmimai. Specialioji ugdymo pagalba 

teikiama 24 ugdytiniams, poreikių analizė pateikiama (žr. Lentelė Nr.4) 

Lentelė Nr.4 

Vaikai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių 

Viso vaikų skaičius (sausio 1 d.) 148 

Vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičius 24 

Specialiųjų ugdymosi poreikių pagal lygius skaičius 

Labai dideli poreikiai - 

Dideli poreikiai 20 

Vidutiniai poreikiai 4 

Vaikų, gaunančių logopedo pagalbą, skaičius 76 

Mokinio padėjėjų skaičius 8 

Vaikų, kurie apskaitoje prilyginami dviem vaikams, skaičius  20 

 

Įstaigoje atliktas psichosocialinių rizikos veiksnių darbe tyrimas ir vertinimas. 

Psichosocialiniai rizikos veiksniai apima darbo aplinkos sąlygas, darbo reikalavimus, darbo 

organizavimą ir turinį, darbuotojų tarpusavio santykius bei santykius su darbdaviu ir kitais 

asmenimis. Streso darbe vertinimo tyrime dalyvavo 56 respondentai, o išvados parengtos remiantis 

darbuotojų atsakymais į klausimyną. 

Tyrimo metu nustatyta, kad du psichosocialiniai rizikos veiksniai nepasiekia 

santykinės ribinės reikšmės, tai rodo didesnę streso išraišką ir galimą neigiamą poveikį darbuotojų 

psichosocialinei sveikatai.  

Darbuotojai aukštai vertina darbo vaidmens aiškumą – jie supranta savo funkcijas, 

pareigas ir atsakomybes, žino, ko iš jų tikimasi, o atliekamas darbas yra prasmingas ir atitinka 

bendrus organizacijos tikslus. 

Taip pat aukštai vertinama kolegų parama – darbuotojai jaučia tarpusavio palaikymą, 

gauna pakankamai informacijos ir konstruktyvų grįžtamąjį ryšį, jaučiasi išklausomi ir gerbiami. 

Vertinant darbo tempo, veiklos organizavimo ir darbo laiko kontrolės aspektus, nustatyta, kad 

darbuotojų galimybės savarankiškai reguliuoti darbo tempą ar darbo laiką yra ribotos, nes šiuos 

aspektus lemia instituciniai reikalavimai ir nustatytos veiklos procedūros. 

Santykių faktorius įstaigoje vertinamas labai palankiai – vyrauja šilti, pagarbūs ir 

bendradarbiavimu grįsti tarpusavio santykiai, kurie prisideda prie pozityvaus organizacijos 

mikroklimato kūrimo.  

 

LOPŠELIO-DARŽELIO SSGG ANALIZĖ 

 

STIPRYBĖS 

Sėkmingai pritraukiamos ir tikslingai panaudojamos Rokiškio rajono savivaldybės, Europos 

Sąjungos ir kitų fondų lėšos, sudarančios galimybes gerinti ugdymo kokybę, modernizuoti 

edukacines aplinkas ir plėsti vaikams teikiamų paslaugų prieinamumą. 

Suformuota kompetentinga pedagogų, švietimo pagalbos specialistų, mokinio padėjėjų ir 

aptarnaujančio personalo komanda.  
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Aiškus funkcijų pasiskirstymas, veiksmingas bendradarbiavimas ir atsakomybės užtikrina 

kokybišką įstaigos veiklą. 

Užtikrinamas savalaikis ir kokybiškas švietimo pagalbos teikimas vaikams, turintiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių ar ugdymosi sunkumų, stiprinamas bendradarbiavimas su 

šeimomis, teikiant jų poreikius atitinkančią pagalbą. 

Kuriama saugi, įtrauki, estetiška ir funkcionali ugdymo(si) aplinka, pritaikyta įvairiems vaikų 

ugdymosi poreikiams.  

Nuosekliai atnaujinamos edukacinės erdvės ir ugdymo priemonės, plėtojamos STEAM 

bei vaikų emocinę gerovę stiprinančios aplinkos. 

Puoselėjamos įstaigos tradicijos, kartu diegiamos ugdymo inovacijos, skatinamas bendruomenės 

kūrybiškumas, iniciatyvumas ir atvirumas pokyčiams. 

Lyderystę grindžianti vadyba – vadovai inicijuoja pokyčius, telkia bendruomenę, sudaro sąlygas 

pedagogų profesinei lyderystei, bendradarbiavimui ir dalijimuisi gerąja patirtimi. 

Ugdymo procesui užtikrinti nuosekliai atnaujinama skaitmeninė infrastruktūra ir informacinės 

technologijos, plečiamos jų taikymo ugdymo procese galimybės. 

Sudaromos palankios sąlygos darbuotojų profesiniam tobulėjimui, kompetencijų plėtojimui ir 

nuolatiniam kvalifikacijos tobulinimui. 

Teikiamos kokybiškos, prieinamos ir šeimų poreikius atitinkančios ikimokyklinio bei 

priešmokyklinio ugdymo paslaugos, užtikrinant kiekvieno vaiko ugdymosi sėkmę ir gerovę. 

SILPNYBĖS 

Ne visos įstaigos vidaus erdvės yra pilnai pritaikytos vaikams, turintiems judėjimo negalią, todėl 

ribojamos galimybės užtikrinti visapusiškai prieinamą ugdymo aplinką. 

Ribotos fizinio aktyvumo organizavimo galimybės: maža vidaus judėjimo erdvė, lauko 

teritorijoje nėra įrengtos sporto aikštelės su saugia minkšta danga. 

Ne visų pedagogų pakankamai išplėtotos anglų kalbos, skaitmeninio raštingumo ir įtraukiojo 

ugdymo kompetencijos, todėl kyla poreikis nuolat stiprinti gebėjimus taikyti šiuolaikinius 

ugdymo metodus ir užtikrinti įvairių vaikų poreikių tenkinimą. 

Dėl nepakankamai atnaujintos pastato infrastruktūros susiduriama su iššūkiais užtikrinant 

šiuolaikišką, energetiškai efektyvią ir komfortišką ugdymo aplinką.  

Reikalinga pastato išorės renovacija, apšiltinimas, šilumos ūkio bei elektros instaliacijos 

modernizavimas.  

Reikalinga atlikti lopšelio-darželio kiemo takų ir pavėsinių renovaciją bei modernizavimą, 

siekiant užtikrinti saugią, funkcionalią ir šiuolaikinius reikalavimus atitinkančią ugdymo 

aplinką. 

Ne visada pakankamai kryptingai kuriami individualius vaikų poreikius, gebėjimus ir interesus 

atitinkantys ugdymosi kontekstai; nepakankamai diferencijuojamas ugdymo turinys ir veiklos, 

siekiant užtikrinti kiekvieno vaiko individualią pažangą. 

GALIMYBĖS 

Tobulinti ugdymo proceso planavimą, vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemas, siekiant 

kryptingesnio individualių vaikų ugdymosi poreikių atliepimo.  

Kurti ir plėtoti šiuolaikiškas, vaikų ugdymą(si) skatinančias vidaus ir lauko edukacines erdves, 

pritaikant jas įvairioms ugdymo organizavimo formoms ir vaikų poreikiams. 

Efektyviau panaudoti informacines ir komunikacines technologijas ugdymo procese, plėsti 

skaitmeninių priemonių taikymą ir sudaryti sąlygas grupėms naudotis šiuolaikinėmis 

demonstracinėmis įrangomis. 

Stiprinti įstaigos įvaizdį, aktyvinant gerosios patirties sklaidą, viešinant veiklos rezultatus, 

inovatyvias iniciatyvas ir bendruomenės pasiekimus. 
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Plėtoti vaikų ekologinį sąmoningumą ir tvaraus gyvenimo nuostatas, ugdant atsakingą požiūrį į 

aplinką, atliekų rūšiavimą, išteklių tausojimą bei sveikesnę gyvenseną. 

Plėsti lauko pedagogikos taikym galimybes, stiprinant vaikų sąveiką su gamta, dažniau 

organizuoti ugdymo veiklas netradicinėse aplinkose. 

Skatinti pedagogų profesinį augimą, iniciatyvumą ir nuolatinį mokymąsi, sudarant sąlygas 

kompetencijų tobulinimui ir gerosios patirties dalijimuisi. 

Plačiau panaudoti už įstaigos ribų esančius bendruomenės išteklius, socialinių partnerių 

galimybes ir kultūrinę aplinką, siekiant praturtinti vaikų ugdymosi patirtis ir plėtoti socializaciją. 

Puoselėti pozityvų emocinį ir psichologinį bendruomenės mikroklimatą, stiprinant tarpusavio 

pasitikėjimą, bendradarbiavimą ir darbuotojų gerovę. 

GRĖSMĖS 

Didėjantis vaikų, augančių socialinę riziką patiriančiose ar socialines paslaugas gaunančiose 

šeimose, skaičius gali lemti didesnį poreikį kompleksinei švietimo pagalbai, papildomiems 

specialistų ištekliams ir glaudesniam bendradarbiavimui su šeimomis bei socialiniais partneriais. 

Didėjanti pedagoginių darbuotojų profesinio perdegimo rizika ir kvalifikuotų specialistų 

trūkumas gali apsunkinti ugdymo kokybės užtikrinimą, darbuotojų kaitą ir savalaikį vaikų 

poreikių tenkinimą. 

Mažėjantis ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikų skaičius dėl demografinių pokyčių 

gali turėti įtakos grupių komplektavimui, įstaigos finansiniam stabilumui ir veiklos 

organizavimo galimybėms. 

Gausios ugdomosios, projektinės ir organizacinės veiklos gali riboti vaikų galimybes laisvai 

žaisti. 

Dažna švietimo politikos prioritetų, teisės aktų ir ugdymo organizavimo reikalavimų kaita 

nacionaliniu lygmeniu gali apsunkinti ilgalaikį veiklos planavimą, nuoseklų pokyčių 

įgyvendinimą ir pedagogų pasirengimą naujiems reikalavimams. 

 

IŠVADOS 

 

 Atsižvelgiant į vidaus ir išorės veiksnius, Lopšelio-darželio stiprybes, silpnybes, 

galimybes ir grėsmes, 2026 metais sieksime: 

tobulinti ugdymo turinį, užtikrinant jo dermę, nuoseklumą ir visuminio ugdymo kokybę, 

atliepiančią individualius kiekvieno vaiko poreikius ir galimybes; 

stiprinti įstaigos įvaizdį, aktyvinti gerosios patirties sklaidą ir telkti bendruomenę į nuolat 

besimokančią, bendradarbiaujančią, įkvepiančią ir pozityvią organizaciją; 

modernizuoti įstaigos aplinką, kuriant saugias, estetiškas, įtraukias ir vaikų ugdymą(si) skatinančias 

erdves, pritaikytas įvairiems vaikų poreikiams; 

stiprinti bendradarbiavimą su steigėju, socialiniais partneriais ir kitomis ugdymo įstaigomis, 

plėtojant partnerystės ryšius, dalijimąsi gerąja patirtimi ir bendrų iniciatyvų įgyvendinimą. 

 

LOPŠELIO-DARŽELIO PASIEKIMŲ VIEŠINIMAS 

 

Lopšelis-darželis informaciją apie vykdomas veiklas, įgyvendinamus projektus, 

bendruomenės iniciatyvas ir pasiekimus skelbia įstaigos interneto svetainėje 

www.rokiskiopumpurelis.lt bei socialinio tinklo „Facebook“ paskyroje Rokiškio lopšelis-darželis 

„Pumpurėlis“. Bendradarbiaujama su rajono laikraščių „Sirena“ ir „Gimtasis Rokiškis“ 

redakcijomis, viešinant aktualią informaciją apie įstaigos veiklą, pasiekimus ir bendruomenės 

iniciatyvas. 

Vienas svarbiausių lopšelio-darželio bendruomenės renginių, telkiančių bendruomenę 

ir įprasminančių metų pasiekimus, kasmet gegužės mėnesį organizuojamas Šeimadienis. Šis 
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renginys stiprina vaikų, šeimų ir darbuotojų bendrystę, puoselėja įstaigos tradicijas ir atskleidžia 

bendruomenės kūrybiškumą bei pasiekimus. 

 

2026 M. VEIKLOS PLANAS 

 

1.Tikslas. Tobulinti ugdymo turinį, užtikrinant kokybišką, visuminį ir tęstinį ugdymą(si), 

atliepiantį individualius kiekvieno vaiko poreikius, galias ir ugdymosi galimybes.  

1 Uždavinys. Kūrybiškai ir kokybiškai įgyvendinti ugdymo turinį, stiprinant bendradarbiavimą su 

šeima, socialiniais partneriais ir bendruomene. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai  Įgyvendinimo 

laikas 

Laukiamas rezultatas 

Atnaujinti ikimokyklinio 

ugdymo programą ir 

užtikrinti kokybišką jos 

įgyvendinimą, orientuojantis 

į šiuolaikines ugdymo 

kryptis, vaiko individualius 

poreikius, patirtinį ugdymą 

ir kompetencijų plėtojimą. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. I 

ketvirtis 

Kokybiškai įgyvendinamos 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

programos, užtikrinant ugdymo 

turinio tęstinumą, dermę ir 

orientaciją į kiekvieno vaiko 

individualius poreikius, 

gebėjimus bei ugdymosi 

galimybes. 

Ugdymo procese sistemingai 

taikomi inovatyvūs, patirtiniu 

mokymusi, tyrinėjimu ir 

kūrybiškumu grįsti ugdymo 

metodai, didinantys vaikų 

aktyvų įsitraukimą, 

savarankiškumą, iniciatyvumą 

ir mokymosi motyvaciją. 

Pedagogai nuosekliai 

tobulinamos profesinės 

kompetencijos, taikomi 

šiuolaikiniai ugdymo metodus, 

dalijasi gerąja patirtimi ir 

užtikrinama aukšta ugdymo 

kokybė. 

Ugdymo(si) aplinka papildoma 

šiuolaikiškomis, į vaiką 

orientuotomis ugdymo 

priemonėmis, kurios praturtina 

vaikų ugdymosi patirtis ir 

sudaro sąlygas individualių 

gebėjimų bei kompetencijų 

plėtrai. 

Stiprinama partneryste grįstas 

bendradarbiavimas su tėvais 

(globėjais), didinamas jų 

įsitraukimas į ugdymo procesą ir 

įstaigos gyvenimą. Plėtojamas 

bendradarbiavimas su 

Užtikrinti kokybišką 

Bendrosios priešmokyklinio 

ugdymo programos 

įgyvendinimą, sudarant 

sąlygas sklandžiam vaikų 

pasirengimui mokytis pagal 

pradinio ugdymo programą. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 

Taikyti inovatyvius, 

patirtiniu mokymusi, 

tyrinėjimu ir kūrybiškumu 

grįstus ugdymo metodus, 

skatinančius aktyvų vaikų 

įsitraukimą, savarankiškumą 

ir pažinimą. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 

Stiprinti pedagogų 

profesines kompetencijas, 

sudarant sąlygas nuolatiniam 

kvalifikacijos tobulinimui, 

gerosios patirties sklaidai ir 

inovacijų diegimui ugdymo 

procese. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

2026 m. 
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vaikui 

specialistai 

socialiniais partneriais, 

įgyvendinamos bendros 

iniciatyvos, plečiamos vaikų 

ugdymosi patirtys ir stiprinama 

ugdymo kokybė. 

Atnaujinti ir tikslingai 

naudoti į vaiką orientuotas 

ugdymo priemones bei 

edukacines aplinkas, 

praturtinant vaikų ugdymosi 

patirtis ir sudarant sąlygas 

individualių gebėjimų 

plėtrai. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 

Stiprinti tėvų (globėjų) 

įsitraukimą į ugdymo 

procesą ir įstaigos gyvenimą, 

plėtojant partneryste grįstą 

bendradarbiavimą bei 

aktyvų dalyvavimą bendrose 

veiklose. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 

Plėtoti bendradarbiavimą su 

socialiniais partneriais, 

įgyvendinant bendrus 

projektus, edukacines 

veiklas ir dalijantis gerąja 

profesine patirtimi, siekiant 

ugdymo kokybės ir vaikų 

ugdymosi galimybių plėtros. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 

2 Uždavinys. Stiprinti vaikų ir bendruomenės fizinį aktyvumą, formuoti sveikos gyvensenos 

nuostatas bei skatinti atsakingą požiūrį į savo sveikatą. 

Atnaujinti Lopšelio-darželio 

sveikatos stiprinimo 

programą, nuosekliai 

integruoti sveikatos 

stiprinimo ir sveikos 

gyvensenos veiklas į 

kasdienį ugdymo procesą. 

Judesio 

korekcijos 

specialistas, 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

2026 m. I 

ketvirtis 

Lopšelyje-darželyje nuosekliai 

įgyvendinama atnaujinta 

sveikatos stiprinimo programa, 

integruojanti sveikos 

gyvensenos ir fizinio aktyvumo 

veiklas į kasdienį ugdymo 

procesą. 

Vaikai įgyja sveikos 

gyvensenos įgūdžių, stiprėja jų 
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pagalbos 

vaikui 

specialistai 

fizinis raštingumas, judėjimo 

gebėjimai, fizinis aktyvumas ir 

motyvacija rūpintis savo 

sveikata. Formuojasi teigiamos 

nuostatos aktyviai leisti 

laisvalaikį ir rinktis sveikatai 

palankų gyvenimo būdą. 

Integruojant olimpinių vertybių 

ugdymo elementus į fizinio 

ugdymo veiklas, vaikai ugdosi 

pagarbos, draugystės, sąžiningo 

žaidimo, bendradarbiavimo ir 

atsakomybės nuostatas. 

Aktyviau į sveikatos stiprinimo 

ir fizinio aktyvumo veiklas 

įsitraukia tėvai (rūpintojai) ir 

visa lopšelio-darželio 

bendruomenė. Stiprėja 

bendradarbiavimas su 

socialiniais partneriais, 

plečiamos vaikų fizinio 

aktyvumo ir sveikatos 

stiprinimo galimybės. 

Organizuoti vaikų, šeimų ir 

bendruomenės fizinį 

aktyvumą bei sveiką 

gyvenseną skatinančius 

renginius, sporto šventes, 

akcijas, projektus ir 

iniciatyvas. 

Judesio 

korekcijos 

specialistas, 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 

Stiprinti vaikų fizinį 

raštingumą, sudarant sąlygas 

kasdieniam fiziniam 

aktyvumui, judėjimo įgūdžių 

lavinimui ir aktyviam 

laisvalaikiui įvairiose 

ugdymo aplinkose. 

Direktorius, 

judesio 

korekcijos 

specialistas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 

Integruoti olimpinių 

vertybių ugdymo programos 

elementus į fizinio ugdymo 

veiklas, ugdant pagarbos, 

draugystės, sąžiningo 

žaidimo, bendradarbiavimo 

ir atkaklumo nuostatas. 

Judesio 

korekcijos 

specialistas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 

Plėtoti bendradarbiavimą su 

socialiniais partneriais, 

įgyvendinant sveikatos 

Direktorius  2026 m. 
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stiprinimo, fizinio aktyvumo 

ir vaikų gerovės iniciatyvas. 

3 Uždavinys. Kurti pozityvų socialinį emocinį klimatą, integruojant prevencines programas 

ir emocinio ugdymo veiklas į kasdienį ugdymo procesą. 

Integruoti kryptingas 

prevencines programas ir 

veiksmingas emocinio bei 

socialinio ugdymo 

priemones į kasdienį 

ugdymo procesą, siekiant 

stiprinti vaikų emocinę 

gerovę, saugumo jausmą ir 

pozityvų elgesį. 

Socialinis 

pedagogas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. Užtikrinama pozityvi, saugi ir 

vaikų emocinę gerovę 

stiprinanti ugdymo aplinka, 

kurioje vaikai jaučiasi priimti, 

gebantys atpažinti ir išreikšti 

savo emocijas, kuriantys 

pozityvius santykius su 

bendraamžiais ir 

suaugusiaisiais. 

Prevencinių programų ir 

socialinio emocinio ugdymo 

veiklų integravimas į kasdienį 

ugdymo procesą stiprina vaikų 

savireguliacijos, empatijos, 

bendravimo, bendradarbiavimo 

ir konfliktų sprendimo 

gebėjimus. 

Gerinamas lopšelio-darželio 

bendruomenės emocinis 

mikroklimatas, stiprinamas 

tarpusavio pasitikėjimas, 

pagarbus bendravimas, 

darbuotojų ir šeimų įsitraukimas 

į bendrų sprendimų priėmimą. 

Atliekami bendruomenės 

savijautos ir socialinio emocinio 

klimato tyrimai padeda 

identifikuoti poreikius, įvertinti 

pokyčius ir numatyti kryptingas 

priemones emocinei gerovei 

stiprinti. 

Stiprėja bendradarbiavimas su 

tėvais (rūpintojais), geriau 

atliepiami šeimų poreikiai ir 

lūkesčiai, kuriamos bendros 

vaiko emocinę gerovę 

palaikančios ugdymo sąlygos. 

Plėtoti lopšelio-darželio 

bendruomenės emocinę 

gerovę stiprinančias 

iniciatyvas, skatinant 

tarpusavio pagarbą, 

pasitikėjimą, 

bendradarbiavimą ir 

pozityvų mikroklimatą. 

Socialinis 

pedagogas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m.  

Organizuoti socialinio 

emocinio ugdymo projektus, 

renginius ir veiklas, 

padedančias vaikams 

ugdytis savireguliacijos, 

empatijos, bendravimo ir 

konfliktų sprendimo 

gebėjimus. 

Socialinis 

pedagogas, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 

Atlikti lopšelio-darželio 

bendruomenės savijautos, 

emocinio klimato ir 

mikroklimato vertinimą, 

analizuoti tyrimų rezultatus 

Direktorius 2026 m. IV 

ketvirtis 
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ir numatyti tobulinimo 

kryptis. 

Tirti tėvų (rūpintojų) 

poreikius ir lūkesčius, 

stiprinti bendradarbiavimą 

su šeima, siekiant geriau 

atliepti vaikų emocinės 

gerovės ir saugios aplinkos 

kūrimo poreikius. 

Direktorius  2026 m. III 

ketvirtis 

4 Uždavinys. Užtikrinti kokybiško įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą, taikant universalaus dizaino 

mokymuisi principus ir sudarant sąlygas kiekvieno vaiko sėkmingam dalyvavimui ugdymo 

procese. 

Diegti universalaus dizaino 

mokymuisi principus 

ugdymo procese, pritaikant 

ugdymo turinį, metodus, 

aplinką ir priemones 

skirtingiems vaikų 

gebėjimams, poreikiams ir 

ugdymosi galimybėms. 

Pagalbos 

vaikui 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai  

2026 m.  Užtikrinamas kokybiškas 

įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimas, taikant 

universalaus dizaino mokymuisi 

principus ir sudarant sąlygas 

kiekvienam vaikui aktyviai 

dalyvauti ugdymo procese, 

patirti ugdymosi sėkmę bei 

siekti individualios pažangos. 

Pedagogai ir švietimo pagalbos 

specialistai stiprina 

kompetencijas įtraukiojo 

ugdymo srityje, geba tikslingiau 

atpažinti individualius vaikų 

poreikius, pritaikyti ugdymo 

turinį, metodus ir aplinką 

skirtingiems vaikų gebėjimams 

bei galimybėms. 

Gerėja švietimo pagalbos 

teikimo kokybė, stiprėja 

pedagogų, švietimo pagalbos 

specialistų, mokytojų padėjėjų ir 

šeimų bendradarbiavimas, 

užtikrinantis savalaikę ir 

veiksmingą pagalbą vaikams, 

turintiems įvairių ugdymosi 

poreikių. 

Mokytojų padėjėjai įgyja 

daugiau specialiosios 

pedagogikos žinių ir gebėjimų, 

todėl veiksmingiau prisideda 

prie vaikų įtraukties ir sėkmingo 

dalyvavimo ugdymo procese. 

Ugdymo procese dažniau 

taikomi kontekstinio ugdymo, 

patirtinio mokymosi ir 

„Ugdymosi be sienų“ principai, 

Stiprinti pedagogų ir 

švietimo pagalbos 

specialistų kompetencijas 

įtraukiojo ugdymo, 

universalaus dizaino 

mokymuisi, vaikų skirtingų 

poreikių atpažinimo ir 

ugdymo pritaikymo srityse. 

Pagalbos 

vaikui 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai 

2026 m. 

Tobulinti mokytojų padėjėjų 

specialiosios pedagogikos 

žinias ir gebėjimus, siekiant 

veiksmingesnio vaikų, 

turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, 

įtraukties užtikrinimo. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

VGK 

2026 m. 

Gerinti švietimo pagalbos 

organizavimo kokybę, 

stiprinant pedagogų, 

švietimo pagalbos 

specialistų ir šeimų 

bendradarbiavimą, 

planuojant bei įgyvendinant 

individualią pagalbą vaikui. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

pagalbos 

vaikui 

specialistai 

2026 m. 
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Integruoti kontekstinio 

ugdymo ir nuolatinio 

tobulėjimo metodologijos 

elementus į ugdymo(si) 

procesą, sudarant sąlygas 

vaikams aktyviai veikti, 

tyrinėti, pasirinkti ir mokytis 

pagal savo galimybes. 

Pagalbos 

vaikui 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai 

2026 m. sudarant vaikams galimybes 

mokytis įvairiose aplinkose, 

tyrinėti, veikti, bendradarbiauti 

ir ugdytis pagal savo galias. 

 

Kuriama įtrauki, saugi ir vaikų 

poreikius atliepianti ugdymosi 

aplinka, kurioje kiekvienas 

vaikas jaučiasi priimtas, 

pastebėtas ir turi galimybes 

atsiskleisti. 

Plėtoti „Ugdymosi be sienų“ 

veiklas, organizuojant 

ugdymą įvairiose aplinkose, 

naudojant bendruomenės ir 

socialinių partnerių išteklius 

bei sudarant vaikams 

daugiau galimybių patirti 

mokymąsi per praktinę 

patirtį. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. 

5 Uždavinys. Tobulinti vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemą, siekiant kryptingo 

individualios vaiko pažangos stebėjimo ir ugdymosi sėkmės. 

Tobulinti vaikų pasiekimų ir 

pažangos vertinimo sistemą, 

atnaujinant vertinimo būdus 

ir užtikrinant nuoseklų vaikų 

ugdymosi pasiekimų 

stebėjimą, fiksavimą bei 

analizę. 

Direktorius, 

VGK, 

mokytojai 

2026 m. Atnaujinta ir nuosekliai taikoma 

vaikų pasiekimų ir pažangos 

vertinimo sistema, leidžianti 

kryptingai stebėti kiekvieno 

vaiko individualią pažangą, 

padedanti numatyti tolesnio 

ugdymo kryptis ir užtikrinanti 

ugdymosi sėkmę. 

Užtikrinamas glaudus šeimos ir 

įstaigos bendradarbiavimas, 

vyksta reguliarus grįžtamasis 

ryšys apie vaiko pasiekimus, 

pažangą ir ugdymosi poreikius. 

Tėvai (rūpintojai) aktyviai 

įtraukiami į vaiko ugdymosi 

pažangos stebėjimą ir 

sprendimų priėmimą. 

Taikomas individualizuotas ir 

diferencijuotas ugdymas, 

atliepiantis skirtingus vaikų 

gebėjimus, poreikius, interesus 

ir ugdymosi galimybes. 

Vaikams, turintiems specialiųjų 

ugdymosi poreikių, užtikrinama 

tikslinga pagalba, sudaromos 

sąlygos jų individualiai 

Stiprinti šeimos ir įstaigos 

bendra-darbiavimą, 

užtikrinant reguliarų 

grįžtamąjį ryšį apie vaiko 

pasiekimus, pažangą, 

ugdymosi poreikius ir 

tolesnio ugdymo galimybes. 

Direktorius, 

mokytojai 

2026 m. 

Organizuoti vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių, pasiekimų ir 

individualios pažangos 

stebėseną, užtikrinant 

tikslingą švietimo pagalbą ir 

individualių ugdymosi tikslų 

įgyvendinimą. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

VGK 

2026 m. 

Taikyti personalizuoto 

ugdymo metodus, pritaikant 

ugdymo turinį, veiklas ir 

ugdymo būdus pagal 

individualius vaikų 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m.  
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gebėjimus, poreikius, 

interesus bei ugdymosi 

tempą. 

pažangai ir sėkmingam 

dalyvavimui ugdymo procese. 

Pedagogai stiprina 

kompetencijas vaikų pasiekimų 

vertinimo, pažangos stebėjimo 

ir personalizuoto ugdymo 

srityse, taiko veiksmingesnius 

ugdymo metodus, dalijasi gerąja 

patirtimi ir kuria ugdymo 

priemones, padedančias siekti 

kiekvieno vaiko pažangos. 

Atpažįstami ir kryptingai 

ugdomi ypatingų vaikų 

gebėjimai, sudaromos sąlygos 

atsiskleisti jų potencialui. 

Bendradarbiavimas su švietimo 

pagalbos specialistais užtikrina 

veiksmingesnį ugdymo 

individualizavimą ir 

diferencijavimą. 

Skatinti pedagogų dalijimąsi 

gerąja patirtimi ir 

kompetencijų tobulinimą 

vaikų pasiekimų vertinimo, 

pažangos stebėjimo ir 

personalizuoto ugdymo 

srityse. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 m. 

6 Uždavinys. Plėtoti vaikų kūrybiškumą, saviraišką ir kultūrinę patirtį, puoselėjant bendruomenės 

tradicijas bei kultūrinį ugdymą. 

Organizuoti bendruomenės 

kalendorines, tradicines ir 

etnokultūrines šventes, 

puoselėjant įstaigos 

tradicijas, tautinį tapatumą ir 

stiprinant vaikų, šeimų bei 

darbuotojų bendrystę. 

Įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai 

2026 m. Vaikai ir bendruomenės nariai 

aktyviai dalyvauja kultūrinėse, 

kūrybinėse ir etnokultūrinėse 

veiklose, stiprėja jų bendrystė, 

tautinis tapatumas ir pagarba 

kultūros paveldui. Puoselėjamos 

kalendorinės, tradicinės ir 

etninės šventės tampa 

prasminga bendruomenės 

tradicija, skatinančia kartų 

dialogą, kultūrinės patirties 

perdavimą ir 

bendruomeniškumo stiprinimą. 

Dalyvaudami rajoniniuose ir 

respublikiniuose projektuose, 

renginiuose, konkursuose bei 

kultūrinėse iniciatyvose, vaikai 

plėtoja kūrybiškumą, saviraišką, 

pasitikėjimą savimi, gebėjimą 

pristatyti savo kūrybą ir įstaigos 

pasiekimus. Gilėja vaikų 

supratimas apie Lietuvos 

etninės kultūros savitumą, 

tautinių bendrijų tradicijas ir 

pasaulio kultūrų įvairovę. 

Meninės, kūrybinės ir 

edukacinės veiklos sudaro 

Dalyvauti rajoniniuose ir 

respublikiniuose kultūros 

puoselėjimo projektuose, 

renginiuose, konkursuose ir 

edukacinėse iniciatyvose, 

sudarant vaikams galimybes 

atskleisti kūrybinius 

gebėjimus, patirti kultūrinę 

įvairovę ir reprezentuoti 

įstaigą. 

Įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė, 

meninio 

ugdymo 

mokytojai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai 

2026 m. 

Plėtoti vaikų meninę, 

kūrybinę ir vizualinę raišką, 

Meninio 

ugdymo 
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organizuojant įvairias 

dailės, muzikines, teatrines, 

kūrybines ir integruotas 

veiklas, skatinančias 

saviraišką, vaizduotę ir 

kūrybiškumą. 

mokytojai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio 

ir 

priešmokyklin

io ugdymo 

mokytojai 

sąlygas vaikams pažinti įvairias 

meno formas, kūrybos technikas 

ir raiškos būdus. Plečiasi vaikų 

kultūrinė kompetencija, estetinė 

nuovoka, vaizduotė ir kūrybiniai 

gebėjimai. Vaikai ugdosi kaip 

kūrybingi, kultūrą puoselėjantys 

ir savo bendruomenės dalimi 

besijaučiantys asmenys. 

Bendruomenėje stiprėja 

pozityvus emocinis ryšys, 

tradicijų tęstinumas, 

iniciatyvumas ir aktyvus 

įsitraukimas į įstaigos kultūrinį 

gyvenimą. 

Sudaryti sąlygas vaikams 

pažinti kultūros paveldą, 

tradicijas ir meninės raiškos 

formas, įtraukiant šeimas, 

bendruomenės narius ir 

socialinius partnerius į 

kultūrines veiklas. 

  

Organizuoti vaikų kūrybinių 

darbų pristatymus, parodas ir 

renginius, skatinančius 

pasididžiavimą savo 

pasiekimais, pasitikėjimą 

savimi ir aktyvų dalyvavimą 

bendruomenės gyvenime. 

  

 

2. Tikslas. Telkti lopšelio-darželio bendruomenę į nuolat besimokančią, įkvepiančią ir 

draugišką organizaciją, stiprinant įstaigos įvaizdį, skatinant gerosios patirties sklaidą 

ir nuosekliai taikant universalaus dizaino mokymuisi principus. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai  Įgyvendinimo 

laikas 

Laukiamas rezultatas 

1 uždavinys. Stiprinti pedagogų profesinę bendrystę, kuriant nuolat besimokančią, bendradarbiaujančią 

ir vieni kitus įkvepiančią bendruomenę, skatinant gerosios pedagoginės patirties sklaidą ir refleksiją. 

Organizuoti metodinius 

pasitarimus, kolegialaus 

mokymosi ir gerosios patirties 

sklaidos renginius. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė, 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai 

2026 m. Stiprinama pedagogų profesinė 

bendrystė, bendradarbiavimo 

kultūra ir kolegialus mokymasis. 

Pedagogai aktyviai dalijasi 

gerąja darbo patirtimi, 

sistemingai reflektuoja savo 

profesinę veiklą, teikia ir priima 

konstruktyvų grįžtamąjį ryšį bei 

įgytas žinias taiko ugdymo 

praktikoje. Padidėja pedagogų 

įsitraukimas į kvalifikacijos 

tobulinimą, kūrybinių darbo 

grupių veiklą ir bendrų ugdymo 

sprendimų paiešką. Reguliari 

savirefleksija ir profesinių 

kompetencijų įsivertinimas 

skatina kryptingą profesinį 

Vykdyti kolegialų grįžtamąjį 

ryšį: veiklų stebėjimą, 

refleksijas ir profesines 

diskusijas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio ir 

2026 m. 
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priešmokyklinio 

ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai 

augimą, ugdymo kokybės 

gerinimą ir nuoseklų 

universalaus dizaino mokymuisi 

principų taikymą kasdienėje 

pedagoginėje veikloje. 

Sudaryti sąlygas pedagogams 

dalyvauti kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose ir 

dalytis įgyta patirtimi. 

Direktorius, 

veiklos kokybės 

įsivertinimo 

darbo grupė 

2026 m. 

Inicijuoti kūrybines darbo 

grupes aktualiems ugdymo 

klausimams spręsti. 

Direktorius, 

veiklos kokybės 

įsivertinimo 

darbo grupė 

2026 m. 

Skatinti pedagogų 

savirefleksiją ir profesinių 

kompetencijų įsivertinimą. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo 

mokytojai, 

pagalbos vaikui 

specialistai 

2026 m. 

2  Uždavinys. Tobulinti partnerystę su ugdytinių šeimomis ir socialiniais partneriais, taikant įvairias, 

šiuolaikiškas ir patrauklias informavimo, bendravimo bei bendradarbiavimo formas. 

Organizuoti bendrus 

edukacinius renginius, 

kūrybines dirbtuves ir 

bendruomenės iniciatyvas. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo 

mokytojai 

2026 m. Stiprėja  partnerystė tarp 

Lopšelio-darželio, ugdytinių 

šeimų ir socialinių partnerių. 

Tėvai (rūpintojai) bei partneriai 

aktyviau įsitraukia į ugdymo 

proceso planavimą, bendras 

veiklas ir įstaigos gyvenimą,  

bendradarbiavimas grindžiamas 

atviru dialogu, pasitikėjimu ir 

abipuse atsakomybe. Taikomi 

įvairūs, šiuolaikiški 

informavimo ir bendravimo 

būdai, užtikrinantys savalaikę, 

aiškią ir prieinamą 

komunikaciją. 

Tėvų (rūpintojų) ir socialinių 

partnerių poreikių bei 

pasitenkinimo analizė sudaro 

prielaidas priimti duomenimis 

grįstus sprendimus ir tobulinti 

įstaigos veiklą. Plėtojami bendri 

projektai ir bendruomenės 

iniciatyvos praturtina ugdymo 

procesą, stiprina įstaigos ryšius 

Taikyti įvairius skaitmeninius 

ir tiesioginio bendravimo 

informavimo būdus. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo 

mokytojai 

2026 m. 

Atlikti tėvų ir partnerių 

poreikių bei pasitenkinimo 

Direktorius, 

įvaizdžio 

2026 m. I ir III 

ketvirtis.  
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apklausas, aptarti rezultatus ir 

numatyti tobulinimo veiksmus. 

formavimo 

darbo grupė, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo 

mokytojai 

su vietos bendruomene bei 

didina bendruomenės narių 

įsitraukimą ir pasitikėjimą 

Lopšelio-darželio veikla. 

Plėtoti bendrus projektus su 

socialiniais partneriais, kitomis 

ugdymo įstaigomis ir vietos 

bendruomene. 

Direktorius, 

meninio ugdymo 

mokytojai 

2026 m. 

Aktyviai įtraukti šeimas į 

ugdymo proceso planavimą ir 

įstaigos organizuojamas 

veiklas. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė, 

ūkvedys 

2026 m. 

3 uždavinys. Plėtoti universalaus dizaino mokymuisi principų taikymą ugdymo procese ir įstaigos 

veiklose, užtikrinant kiekvieno vaiko įtrauktį, dalyvavimą ir mokymosi galimybes. 

Organizuoti pedagogų 

mokymus ir konsultacijas 

universalaus dizaino 

mokymuisi principų taikymo 

tema. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 m. Sustiprinamos pedagogų 

kompetencijos taikyti 

universalaus dizaino mokymuisi 

principus planuojant ir 

organizuojant ugdymo procesą. 

Ugdymo aplinkos, veiklos ir 

priemonės kryptingiau 

pritaikomos skirtingiems vaikų 

gebėjimams, poreikiams ir 

mokymosi būdams, užtikrinant 

didesnę kiekvieno vaiko įtrauktį, 

aktyvų dalyvavimą ir ugdymosi 

sėkmę. 

Įstaigoje kuriama ir sistemingai 

pildoma metodinių priemonių 

bei gerųjų praktikų bazė, kuri 

skatina pedagogų 

bendradarbiavimą ir dalijimąsi 

profesine patirtimi. Reguliari 

universalaus dizaino mokymuisi 

principų taikymo stebėsena, 

veiklų analizė ir refleksija 

metodinėse grupėse sudaro 

prielaidas nuolat gerinti ugdymo 

kokybę. Aktyvi įtraukiojo 

ugdymo gerosios patirties 

sklaida stiprina įstaigos 

profesinę kultūrą, skatina 

bendradarbiavimą su kitomis 

Pritaikyti ugdymo aplinkas, 

veiklas ir priemones 

skirtingiems vaikų poreikiams. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 m. 

Rengti ir kaupti metodinių 

priemonių bei gerųjų praktikų 

banką. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 m. 

Stebėti ir analizuoti 

universalaus dizaino 

mokymuisi principų taikymą 

ugdymo procese, aptarti 

rezultatus metodinėse grupėse. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 m. 

Dalytis sėkmingais įtraukiojo 

ugdymo pavyzdžiais įstaigoje 

ir už jos ribų. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 m. 
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ugdymo įstaigomis ir prisideda 

prie Lopšelio-darželio, kaip 

įtraukųjį ugdymą puoselėjančios 

organizacijos, įvaizdžio 

stiprinimo. 

4 uždavinys. Stiprinti Lopšelio-darželio įvaizdį, viešinant bendruomenės pasiekimus, dalijantis gerąja 

patirtimi ir aktyviai pristatant įstaigos veiklas įvairiais komunikacijos kanalais. 

Nuosekliai viešinti įstaigos 

veiklas interneto svetainėje, 

socialiniuose tinkluose ir kitose 

informavimo priemonėse. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė 

 Sustiprėja Lopšelio-darželio 

viešoji komunikacija ir 

teigiamas įstaigos įvaizdis. 

Bendruomenė nuosekliai 

informuojama apie įstaigos 

veiklas, projektus, pasiekimus ir 

ugdymo iniciatyvas. Didėja 

veiklos skaidrumas, atvirumas ir 

pasitikėjimas įstaiga. Aktyvus 

informacijos viešinimas 

interneto svetainėje, 

socialiniuose tinkluose ir kitais 

komunikacijos kanalais didina 

Lopšelio-darželio matomumą 

bei atpažįstamumą. 

Atvirų durų dienos, patirties 

sklaidos renginiai, konferencijos 

ir pedagogų dalyvavimas 

profesiniuose renginiuose 

skatina dalijimąsi gerąja 

patirtimi, stiprina profesinį 

bendradarbiavimą ir įstaigos, 

kaip besimokančios 

organizacijos, įvaizdį. 

Nuosekliai viešinami 

bendruomenės pasiekimai, 

įgyvendinti projektai ir vertybes 

atspindinčios komunikacijos 

iniciatyvos prisideda prie 

pozityvios organizacijos 

reputacijos stiprinimo, didesnio 

bendruomenės įsitraukimo ir 

partnerystės plėtros. 

Organizuoti atvirų durų dienas, 

patirties sklaidos renginius ir 

konferencijas. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė 

 

Skatinti pedagogus rengti 

pranešimus, publikacijas ir 

dalyvauti profesiniuose 

renginiuose. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė 

 

Viešinti įstaigos projektus, 

pasiekimus ir sėkmės istorijas. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė 

 

Kurti bendruomenės 

pasiekimus ir vertybes 

atspindinčias komunikacijos 

iniciatyvas, stiprinančias 

įstaigos atpažįstamumą ir 

reputaciją. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė 

 

 

3. Tikslas. Modernizuoti Lopšelio-darželio ugdymo aplinką, kuriant saugią, patrauklią, 

įtraukią ir įveiklinančią ugdymosi erdvę, grindžiamą universalaus dizaino mokymuisi 

principais. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai  Įgyvendinimo 

laikas 

Laukiamas rezultatas 

1 uždavinys. Aprūpinti įstaigos ugdymo aplinkas inovatyviomis, vaikų judėjimą, aktyvią veiklą, 

kūrybiškumą ir visuminį ugdymą skatinančiomis priemonėmis. 
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Kurti saugias, funkcionalias ir 

įtraukias vidaus bei lauko 

ugdymo aplinkas, pritaikytas 

įvairiems vaikų poreikiams ir 

galimybėms. 

Direktorius, 

ūkvedys 

 Sukurtos saugesnės, 

funkcionalesnės, estetiškesnės ir 

įtraukesnės vidaus bei lauko 

ugdymo aplinkos, pritaikytos 

įvairiems vaikų poreikiams, 

gebėjimams ir galimybėms. 

Modernizuotos lauko edukacinės 

erdvės ir papildytas inventorius 

suteikia daugiau galimybių vaikų 

fiziniam aktyvumui, judėjimo 

įgūdžių, koordinacijos, 

savarankiškumo ir sveikos 

gyvensenos kompetencijų 

ugdymui. 

Atnaujintos ir papildytos 

šiuolaikinėmis priemonėmis 

vidaus ugdymo erdvės skatina 

vaikų kūrybiškumą, smalsumą, 

sensorinę patirtį, tyrinėjimą ir 

mokymąsi per patirtį. Tikslingas 

įsigytų priemonių naudojimas 

praturtina ugdymo procesą, sudaro 

sąlygas vaikams aktyviai dalyvauti 

veiklose, pasirinkti skirtingus 

veikimo būdus ir patirti ugdymosi 

sėkmę. 

Pastatų ir aplinkų pritaikymo 

vertinimas pagal STASIS.LT 

sistemą padeda nustatyti 

prieinamumo gerinimo poreikius ir 

numatyti aplinkos tobulinimo 

kryptis, užtikrinant didesnį 

ugdymo aplinkų prieinamumą 

vaikams, turintiems įvairių 

individualių poreikių. Sukurta 

aplinka atliepia universalaus 

dizaino mokymuisi principus ir 

prisideda prie kokybiško, įtraukaus 

bei visuminio vaikų ugdymosi. 

Modernizuoti ir plėsti lauko 

edukacines erdves, papildant 

jas vaikų judėjimą, fizinį 

aktyvumą, koordinaciją ir 

aktyvų žaidimą skatinančiu 

inventoriumi. 

Direktorius, 

ūkvedys 

 

Atnaujinti ir papildyti vidaus 

ugdymo erdves šiuolaikinėmis, 

vaikų fizinį aktyvumą, 

kūrybiškumą, sensorinę patirtį 

ir visuminį ugdymą 

skatinančiomis priemonėmis. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė, 

ūkvedys 

 

Vertinti pastatų ir aplinkų 

pritaikymą asmenims, 

turintiems regos, klausos, 

judėjimo ar pažintinių funkcijų 

sutrikimų, naudojant 

STASIS.LT sistemą, ir 

numatyti aplinkos gerinimo 

priemones. 

Direktorius, 

ūkvedys 

 

2 uždavinys. Tikslingai panaudojant įsigytas priemones, kurti šiuolaikišką, saugią, įtraukią ir kiekvieno 

vaiko poreikius atliepiančią ugdymosi aplinką, taikant universalaus dizaino mokymuisi principus. 

Atlikti vidaus patalpų 

paprastojo remonto ir 

atnaujinimo darbus, gerinant 

ugdymosi aplinkų 

funkcionalumą, estetiką, 

saugumą ir pritaikymą 

įvairiems vaikų poreikiams. 

Direktorius, 

ūkvedys 

 Atnaujintos ir modernizuotos 

Lopšelio-darželio vidaus bei 

edukacinės erdvės, užtikrinančios 

saugesnes, funkcionalesnes, 

estetiškesnes ir vaikų poreikius 

labiau atliepiančias ugdymosi 

sąlygas. Sukurtos šiuolaikiškos 



18  

  

Kurti šiuolaikiškas, vaikų 

emocinę gerovę palaikančias 

erdves, skirtas nusiraminimui, 

savireguliacijai, poilsiui ir 

individualiai veiklai. 

Direktorius, 

įvaizdžio 

formavimo 

darbo grupė, 

ūkvedys 

 erdvės vaikų nusiraminimui, 

žaidybinei, kūrybinei ir 

patyriminei veiklai sudaro 

galimybes kiekvienam vaikui 

aktyviai dalyvauti ugdymo 

procese, pasirinkti veiklos būdus 

pagal savo gebėjimus ir poreikius. 

Tikslingas įsigytų priemonių 

naudojimas ir aplinkų pritaikymas 

pagal universalaus dizaino 

mokymuisi principus skatina vaikų 

įtrauktį, savarankiškumą, emocinę 

gerovę ir visuminį ugdymąsi. 

Atnaujinta kupolo erdvė praplečia 

ugdymo galimybes, sudaro sąlygas 

organizuoti įvairias sezonines, 

patyrimines ir bendruomenines 

veiklas. 

Pedagogai gali efektyviau 

organizuoti įvairiapusį ugdymą, 

taikyti lankstesnius ugdymo 

metodus ir kurti aplinką, kurioje 

kiekvienas vaikas patiria sėkmę, 

aktyviai įsitraukia ir ugdosi pagal 

individualias galimybes. 

Plėtoti žaidybines ir 

patyrimines ugdymosi erdves, 

sudarančias sąlygas vaikams 

tyrinėti, eksperimentuoti, kurti 

ir mokytis per aktyvią veiklą. 

Direktorius, 

ūkvedys 

 

Tikslingai pritaikyti ir įveiklinti 

įsigytas ugdymo priemones bei 

inventorių, sudarant galimybes 

vaikams rinktis skirtingus 

veiklos būdus pagal 

individualius gebėjimus, 

poreikius ir mokymosi tempą. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

Modernizuoti kupolo erdvę, 

pritaikant ją įvairioms 

sezoninėms veikloms, 

edukacijoms, patyriminiam 

ugdymui ir bendruomenės 

iniciatyvoms vykdyti. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ūkvedys 

 

Užtikrinti nuolatinę ugdymosi 

aplinkų analizę ir tobulinimą, 

atsižvelgiant į vaikų poreikius, 

mokytojų pastebėjimus ir 

universalaus dizaino 

mokymuisi principus. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ūkvedys 

 

3 uždavinys.  Modernizuoti informacines ir komunikacines technologijas, sudarant sąlygas 

efektyvesniam jų naudojimui ugdymo procese ir įstaigos veiklos organizavime. 

Atnaujinti ir plėtoti įstaigos 

interneto prieigos 

infrastruktūrą, užtikrinant 

stabilų, saugų ir kokybišką 

interneto ryšį ugdymo bei 

administravimo procesams. 

Direktorius, 

ūkvedys 

 Modernizuota Lopšelio-darželio 

informacinių ir komunikacinių 

technologijų infrastruktūra, 

užtikrinant patikimesnį interneto 

ryšį, atnaujintas pedagogų darbo 

vietas ir geresnes sąlygas 

skaitmeninių priemonių taikymui 

ugdymo procese bei įstaigos 

veiklos organizavime. 

Atnaujintos ir papildytos 

informacinių ir komunikacinių 

technologijų priemonės sudaro 

galimybes mokytojams taikyti 

šiuolaikiškus, interaktyvius ir 

vaikų aktyvų įsitraukimą 

skatinančius ugdymo metodus, 

praturtinti ugdymo aplinką bei 

Modernizuoti mokytojų darbo 

vietas grupėse, atnaujinant 

kompiuterinę įrangą ir sudarant 

sąlygas efektyviam 

skaitmeninių išteklių 

naudojimui ugdymo 

planavime, organizavime ir 

dokumentavime. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ūkvedys 

 

Atnaujinti ir papildyti 

informacinių ir komunikacinių 

technologijų priemones, skirtas 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 
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vaikų ugdymui, sudarant 

galimybes taikyti šiuolaikiškus, 

interaktyvius ir vaikų aktyvų 

įsitraukimą skatinančius 

ugdymo metodus. 

ugdymui, 

ūkvedys 

užtikrinti didesnį ugdymo proceso 

prieinamumą pagal universalaus 

dizaino mokymuisi principus. 

Mokytojai efektyviau naudoja 

skaitmenines technologijas 

ugdymo planavimui, 

organizavimui ir refleksijai, 

stiprina skaitmenines 

kompetencijas, o vaikai turi 

daugiau galimybių tyrinėti, kurti, 

mokytis patraukliais ir jų poreikius 

atitinkančiais būdais. 

Plėtoti skaitmeninių ugdymo 

priemonių ir technologijų 

taikymą, siekiant praturtinti 

ugdymo procesą, skatinti vaikų 

kūrybiškumą, tyrinėjimą ir 

mokymąsi per patirtį. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

ūkvedys 

 

Skatinti mokytojų skaitmeninių 

kompetencijų tobulinimą ir 

dalijimąsi gerąja patirtimi, 

efektyviai naudojant 

informacinių ir komunikacinių 

technologijų priemones 

ugdymo procese. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

4 uždavinys. Plėtoti projektinę veiklą, sėkmingai įgyvendinant ESF ir kitus projektus, efektyviai 

panaudojant skirtas lėšas bei užtikrinant ilgalaikę jų naudą įstaigos veiklos kokybei ir aplinkų 

modernizavimui. 

Įgyvendinti projekto 

„Užtikrinti visiems prieinamą 

ankstyvąjį ugdymą“ I etapą 

„Ikimokyklinio ugdymo 

gerinimas“, sudarant sąlygas 

kokybiškesniam, įtraukesniam 

ir prieinamesniam ankstyvajam 

ugdymui. 

Direktorius, 

ūkvedys, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 Sudarytos geresnės sąlygos 

kokybiško, įtraukaus ir prieinamo 

ankstyvojo ugdymo 

organizavimui. Projektų lėšos 

tikslingai panaudotojamos 

ugdymo aplinkų gerinimui, vaikų 

ugdymosi galimybių plėtrai, 

socialinės atskirties mažinimui ir 

papildomų paslaugų bei veiklų 

organizavimui. 

Įgyvendinami projektai sustiprina 

įstaigos materialinę bazę, sudaro 

galimybes taikyti naujus ugdymo 

metodus, plėtoti vaikų užimtumą, 

patyriminį ugdymą ir 

bendruomenines iniciatyvas. 

Vaikams iš įvairių socialinių 

aplinkų užtikrinamos didesnės 

dalyvavimo ugdymo procese 

galimybės, atliepiant jų 

individualius poreikius. 

Sudarytos sąlygos stiprinti vaikų 

emocinę gerovę, psichologinį 

atsparumą, savireguliacijos ir 

socialinius emocinius gebėjimus, 

taikant mokslo pagrįstas pojūčių 

aktyvinimo ir emocijų valdymo 

Įgyvendinti projektą 

„Ankstyvojo ugdymo 

užtikrinimas vaikams iš 

socialinę riziką patiriančių 

šeimų“, stiprinant vaikų 

įtrauktį, ugdymosi galimybes ir 

pagalbos šeimai teikimą. 

Direktorius, 

ūkvedys, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

socialinis 

pedagogas 

 

Parengti ir įgyvendinti 

Rokiškio rajono savivaldybės 

visuomenės sveikatos rėmimo 

specialiosios programos 

lėšomis finansuojamą projektą 

„Pojūčių aktyvinimo ir 

psichologinio atsparumo 

stiprinimas Rokiškio lopšelyje-

darželyje „Pumpurėlis“, taikant 

mokslo pagrįstas metodikas ir 

veiklas“, stiprinant vaikų 

emocinę gerovę, 

Direktorius, 

ūkvedys, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

socialinis 

pedagogas, 

mokytojai 
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savireguliacijos gebėjimus ir 

sveikos gyvensenos įgūdžius. 

metodikas. Vaikai turi daugiau 

galimybių pažinti savo emocijas, 

lavinti dėmesingumą, 

atsipalaidavimo gebėjimus ir 

pozityvaus elgesio įpročius. 

Sukurta ir pritaikyta pojūčių 

aktyvinimo aplinka bei 

įgyvendintos praktinės veiklos 

praturtina ugdymo procesą, sudaro 

sąlygas individualių vaikų 

poreikių atliepimui ir prisideda 

prie saugesnės, įtraukesnės bei 

palankesnės emocinei sveikatai 

ugdymosi aplinkos kūrimo. 

Mokytojai įgyja naujų žinių ir 

praktinių įrankių, padedančių 

stiprinti vaikų psichologinį 

atsparumą, emocinį saugumą ir 

galimybę taikyti veiksmingas 

metodikas kasdienėje ugdomojoje 

veikloje. 

Sėkmingas projektų 

administravimas, veiklų 

įgyvendinimas ir lėšų 

panaudojimas prisideda prie 

įstaigos veiklos kokybės gerinimo, 

ugdymo aplinkų modernizavimo ir 

ilgalaikės organizacijos pažangos. 

Dalyvauti įgyvendinant 

projektą „Įvairialypio švietimo 

plėtojimas Rokiškio rajono 

savivaldybėje vykdant Visos 

dienos mokyklų veiklą“, 

plėtojant vaikų užimtumo, 

neformaliojo ugdymo ir 

įvairiapusio ugdymosi 

galimybes. 

Direktorius, 

ūkvedys 

 

Įgyvendinti Rokiškio rajono 

savivaldybės administracijos 

programą „Rokiškio rajono 

savivaldybės užimtumo 

didinimas“, sudarant sąlygas 

tikslingam įstaigos veiklos 

organizavimui ir 

bendruomenės poreikių 

tenkinimui. 

Direktorius, 

ūkvedys 

 

Užtikrinti efektyvų projektams 

skirtų lėšų panaudojimą, veiklų 

koordinavimą, rezultatų 

stebėseną ir sukurtų galimybių 

tęstinumą įstaigos veikloje. 

Direktorius   

 

RENGINIAI 

 

Data  Veiklos  Atsakingi  

Sausis  

6 Šventinis rytmetis ,,Sudie, Kalėdų eglute“ Meninio ugdymo mokytojai, grupių 

mokytojai 

13 Pilietinė iniciatyva „Pergalės šviesa“ Direktorius, meninio ugdymo 

mokytoja, grupių mokytojos 

31 Metodinė diena ,,Kiekvienas svarbus: įtraukties 

žingsniai Rokiškio lopšeje-darželyje 

,,Pumpurėlis“, įgyvendinant atnaujintą 

ikimokyklinio ugdymo programą 

Mokinio pagalbos specialistai, 

įvaizdžio formavimo darbo grupė 

Vasaris 

12 Vasario 16-osios paminėjimas Lietuvių liaudies 

dainų ir šokių edukacinė vakaronė 

Meninio ugdymo mokytojai, grupių 

mokytojai 

17 Užgavėnių linksmybės darželio kieme Direktorius, meninio ugdymo 

mokytojai, grupių mokytojai 

26 Molinio atviruko edukacinė dirbtuvėlė Įvaizdžio formavimo darbo grupė, 

meninio ugdymo mokytojai 
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Kovas  

9 Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo diena 

,,Mes – Lietuvai“ 

Meninio ugdymo mokytojas, 

priešmokyklinės grupės mokytojai 

27 Prisiminimų popietė ,,Susitikime ir vėlei...“ Įvaizdžio formavimo darbo grupė 

Balandis  

9 Atvelykio šventė ,,Vaikų Velykėlės“ Meninio ugdymo mokytojai, grupių 

mokytojai 

23 Rajoninis priešmokyklinio ugdymo vaikų 

rytmetis ,,Linksmoji gimtadienio mankšta“ 

Judesio korekcijos mokytojas, 

meninio ugdymo mokytojai, grupių 

mokytojai 

Gegužė  

 Kūrybinių darbų projektas-paroda ,,Tortų 

inžinerija: statom, kuriam, testuojam“ 

Mokytojai, įvaizdžio formavimo 

darbo grupė 

13 Šeimos šventė ,,50 metų augame kartu“ Meninio ugdymo mokytojai, grupių 

mokytojai 

28 Pramoga „Staigmenų fiesta“ Direktorius, meninio ugdymo 

mokytojai, grupių mokytojai 

29 Atsisveikinimo su darželiu šventė Meninio ugdymo mokytojai, 

priešmokyklinio ugdymo grupių 

mokytojai 

Rugsėjis  

1 Mokslo ir žinių diena Direktorius, meninio ugdymo 

mokytojai, grupių mokytojai, 

įvaizdžio formavimo darbo grupė 

22 Rudens lygiadienio šventė Meninio ugdymo mokytojai, grupių 

mokytojai 

Spalis 

5 Tarptautinė Mokytojo diena Direktorius, mokytojai, įvaizdžio 

formavimo darbo grupė 

Lapkritis 

13 Akcija Tolerancijos dienai paminėti ,,Gerumo 

nebūna per daug“ 

Socialinis pedagogas grupių 

mokytojai 

Gruodis 

21-22 Kalėdų šventė kartu su lėlių teatru ČIZ Direktorius, meninio ugdymo 

mokytojai, grupių mokytojai 

 

Kiti renginiai, veiklos, projektai kiekvienam mėnesiui planuojami ir numatomi 

direktoriaus įsakymu tvirtinamame Mėnesio darbo plane, kuriame nurodomi posėdžiai, metodinė 

veikla, renginiai vaikams ir bendruomenei, susitikimai, išvykos bei dalyvavimas įvairiose veiklose. 

 

PEDAGOGINIO DARBO STEBĖSENA 

Tikslas: 

Stebėti ir analizuoti mokytojų veiklą, siekiant gerinti ugdymo proceso kokybę, skatinti profesinį 

tobulėjimą, kolegialų bendradarbiavimą ir veiksmingą universalaus dizaino mokymuisi principų 

taikymą. 
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Eil. 

Nr.  

Stebėsenos kryptys Stebėsenos priemonės Laukiamas  

rezultatas  

Atsakingas   

1. Ugdomųjų veiklų planavimo, 

organizavimo ir refleksijos 

stebėjimas. 

Pedagoginių veiklų 

stebėjimas ir 

aptarimas. 

Kolegialaus 

grįžtamojo ryšio 

teikimas bei refleksijų 

organizavimas. 

Ugdomosios veiklos 

dokumentų, planų ir 

vaikų pasiekimų 

vertinimo analizė. 

Metodinių pasitarimų, 

diskusijų ir profesinių 

pokalbių 

organizavimas. 

Pedagogų 

savirefleksijos ir 

įsivertinimo rezultatų 

analizė. 

Gerosios patirties 

sklaida metodinėse 

grupėse ir 

bendruomenėje. 

Gerinama 

ugdymo 

proceso 

kokybė, 

stiprinamos 

Mokytojų 

profesinės 

kompetencijos, 

skatinamas 

kolegialus 

mokymasis ir 

nuoseklus 

universalaus 

dizaino 

mokymuisi 

principų 

taikymas 

praktikoje. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2. Vaikų įtraukties, aktyvaus 

dalyvavimo ir individualių 

poreikių atliepimo analizė. 

Specialusis 

pedagogas 

3. Universalaus dizaino 

mokymuisi principų taikymo 

ugdymo procese stebėjimas. 

VGK nariai 

4. Ugdymo aplinkų, priemonių ir 

metodų tikslingo 

panaudojimo vertinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

5. Mokytojų bendravimo ir 

bendradarbiavimo su vaikais, 

šeimomis bei kolegomis 

analizė. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

6. Mokytojų profesinių 

kompetencijų tobulėjimo 

ir gerosios patirties sklaidos 

stebėjimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

ORGANIZACINĖ VEIKLA 

 

Eil. 

Nr.  

Veikla  Mėnuo  Atsakingas  

1.  Mokytojų  tarybos posėdis „Dėl I-ojo pusmečio 

ugdymo(si) pasiekimų, pažangos ir rezultatų”  

Vasaris  Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2.  Mokytojų tarybos posėdis „Dėl II-ojo pusmečio 

ugdymo(si) pasiekimų, pažangos ir rezultatų“  

Birželis  Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

3.  Mokytojų tarybos posėdis „Dėl 2026-2027 mokslo 

metų aktualijų“ 

Rugsėjis Direktorius 

4.  Lopšelio-darželio tarybos posėdžiai  Pagal atskirą planą   Lopšelio-darželio 

tarybos pirmininkas 

5.  Lopšelio-darželio atestacinės komisijos posėdžiai  Pagal atskirą planą  Direktorius 

7.  Mokyklos vidaus veiklos kokybės įsivertinimas  Pagal atskirą planą  Direktorius  

8. Mokytojų pasitarimai Kiekvieną 

pirmadienį 
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 Darbo grupių pasitarimai  Kiekvieną 

trečiadienį (arba 

pagal poreikį) 

 

9.  Vaiko gerovės komisijos pasitarimai Kiekvieną 

penktadienį 

 

 

    


