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2026 M. VEIKLOS PLANAS

Rokiskio lopselio-darzelio ,,Pumpurélis® (toliau — LopSelis-darzelis) veiklos planas
nusako jstaigos veiklos kryptis, tikslus, laukiamus rezultatus. Jgyvendinant veiklos plang, sickiama
uztikrinti ugdymo(si) kokybe, tgstinumg ir prieinamuma, telkti pedagogy, tévy (globéjy, ripintojy)
ir socialiniy partneriy pastangas, stiprinti bendradarbiavimg bei sudaryti sglygas bendruomenés
kompetencijoms tobulinti.

Rengiant LopSelio-darzelio 2026 mety veiklos plang vadovautasi:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466 patvirtintu Valstybés
pazangos strategija ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050;

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-34
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025-2027 mety
strateginiu veiklos planu;

Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2023 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. TS-1 ,,Dél Rokiskio
rajono savivaldybés strateginio plétros plano iki 2030 mety patvirtinimo*;

Lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, bendruomenés nariy nuomonés tyrimo
rezultatais ir jstaigos veiklos patirtimi.

Rengiant veiklos plang, vadovautasi vieSumo, atvirumo, demokratiSkumo,
pasitikeéjimo, objektyvumo ir nuoseklumo principais.

Lopselis-darzelis ugdyma organizuoja pagal jstaigos pedagogy parengta
Tkimokyklinio ugdymo programa ,,Zaidziu ir augu“ (Rokiskio rajono savivaldybés mero 2025 m.
birzelio 27 d. potvarkiu Nr. MV-312), PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, tarptauting
ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai“, Ikimokyklinio ugdymo programos gaires
(Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymas Nr. V-
131) bei ilgalaikius, trumpalaikius ugdymo planus, projektus.

PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI

LopSelis-darzelis nuosekliai jgyvendina ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
turinio atnaujinimus, uztikrina individualizuota vaiky ugdymg ir jtraukiojo ugdymo principy
taikymg. Sékmingai dalyvaujama tarptautinéje ,,eTwinning*“ programoje, pedagogai jvertinti
Nacionaliniais ir Europos kokybés Zenkleliais. Aktyviai dalyvaujama STEAM ugdymo veiklose,
tarptautiniuose, respublikiniuose ugdymo projektuose, skatinamas vaiky kiirybiSkumas ir
tyrinéjimai.

2026 metais Lopselis-darZelis mini 50-ies mety veiklos jubiliejy. Siai sukak&iai
paminéti numatomas jubiliejiniy veikly ciklas, skirtas jstaigos istorijai ir tradicijoms puoseléti,
bendruomenés tapatumui bei bendradarbiavimui stiprinti, jstaigos pasiekimams aktualizuoti ir
veiklos testinumui jprasminti.

Lopselyje-darzelyje nuosekliai plétojamos jtraukyji ugdymag ir vaiky gerove
stiprinancios edukacinés aplinkos. Specialisty kabinetai, grupés, STEAM kupolo erdve, kiemas
praturtinti naujomis ugdymo priemonémis, kuriamos paZinimo, judéjimo ir nusiraminimo erdves,
padedancios tenkinti jvairius vaiky ugdymosi ir emocinés gerovés poreikius. Jgyvendinant projekta



»Ankstyvojo ugdymo uztikrinimas vaikams i$ socialing rizikg patirian¢iy Seimy®, stiprinamas
ankstyvojo ugdymo prieinamumas, sudaromos palankesnés salygos vaiky jtraukc¢iai, ugdymosi
sékmei ir socialinei integracijai, plétojamas bendradarbiavimas su Seimomis bei uZztikrinama
savalaike S$vietimo pagalba. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiama
kompleksiné Svietimo pagalba, sudarant salygas aktyviai dalyvauti ugdymo procese ir siekti
individualios pazangos.

Lopselyje-darzelyje organizuojamos jvairios bendruomeneg telkiancios veiklos —
sporto ir fizinio aktyvumo iniciatyvos, kultiiriniai ir meniniai renginiai, edukacinés i§vykos bei
tradiciniai bendruomenés renginiai. Sios veiklos stiprina vaiky, tévy (riipintojy) ir darbuotojy
bendryste, skatina aktyvy dalyvavima jstaigos gyvenime ir puoseléja bendruomenés tradicijas.
Bendradarbiaujant su RokiSkio rajono savivaldybe ir socialiniais partneriais, jgyvendinami
projektai, skirti vaiky sveikatos stiprinimui, pilietiSkumo, tvarumo nuostaty ugdymui bei ankstyvojo
ugdymo prieinamumo didinimui vaikams i§ socialing rizikg patirianc¢iy Seimy. Projektinés veiklos
sudaro salygas plésti ugdymo galimybes, stiprinti jtrauktj, mazinti socialine atskirtj ir uztikrinti
lygias ugdymosi galimybes kiekvienam vaikui.

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Lopselyje-darzelyje bendras pareigybiy skaiCius 58,25. Dirba 59 darbuotojai.
Lopselyje-darzelyje dirba 29 mokytojai, tame tarpe direktoriaus pavaduotojas ugdymui, i$ jy: 4 turi
mokytojo metodininko, 14 vyresniojo mokytojo, 11 mokytojo kvalifikacines kategorijas (Zr.
Lentelé Nr. 1). 100 proc. specialisty, mokytojy turi dalyko arba prieSmokyklinio ar ikimokyklinio
ugdymo iSsilavinimg ir kvalifikacing kategorija (zr. Lentelé Nr. 2). LopSelyje-darzelyje dirba 4
priesmokyklinio ugdymo mokytojai, 13 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, 3 logopedai, judesio korekcijos specialistas, meninio ugdymo mokytojas,

Lentelé Nr. 1

Mokytojy kvalifikaciné kategorija

Mokytojas metodininkas 4
Vyresnysis mokytojas 14
Mokytojas 11

Lentelé Nr. 2

Mokytojy i§silavinimas

Aukstasis Magistro laipsnis

Aukstasis universitetinis 13
Aukstasis neuniversitetinis 5
Aukstesnysis 8

Nuo 2026 m. sausio 1 d. Lopseli-darzelj lanko 148 vaikai. Veikia 10 grupiy (Zr.
Lentelé Nr.3).

Lentelé Nr.3
Ankstyvojo ugdymo | Ikimokyklinio ugdymo grupés PrieSmokyklinio
grupeés ugdymo grupés
3 amziaus grupé€s 5 amziaus grupé€s 2 amziaus grupe€s
1-2 1-3 2-4 3-4 4-5 4-5 5-6 5-6 6-7 mety | 6-7 mety
mety | mety | mety mety | mety | mety | mety mety




10 13 15 17 15 15 14 17 14 vaiky | 18 vaiky
vaiky | vaiky | vaiky | vaiky | vaiky | vaiky | vaiky vaiky

Svietimo pagalba 2026 m. teikiama visiems vaikams, turintiems nustatytus
specialiuosius ugdymosi poreikius, vykdomi individualiis ir grupiniai logopedo, specialiojo
pedagogo, socialinio pedagogo, judesio korekcijos uzsiémimai. Specialioji ugdymo pagalba
teikiama 24 ugdytiniams, poreikiy analizé pateikiama (zr. Lentel¢ Nr.4)

Lentelé Nr.4
Vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy
Viso vaiky skaicius (sausio 1 d.) 148
Vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaicius 24
Specialiyjy ugdymosi poreikiy pagal lygius skai¢ius
Labai dideli poreikiai -
Dideli poreikiai 20
Vidutiniai poreikiai 4
Vaiky, gaunanciy logopedo pagalba, skai¢ius 76
Mokinio padéjéjy skaicius 8
Vaiky, kurie apskaitoje prilyginami dviem vaikams, skai¢ius 20

Istaigoje atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy darbe tyrimas ir vertinimas.
Psichosocialiniai rizikos veiksniai apima darbo aplinkos salygas, darbo reikalavimus, darbo
organizavima ir turinj, darbuotojy tarpusavio santykius bei santykius su darbdaviu ir kitais
asmenimis. Streso darbe vertinimo tyrime dalyvavo 56 respondentai, o iSvados parengtos remiantis
darbuotojy atsakymais j klausimyna.

Tyrimo metu nustatyta, kad du psichosocialiniai rizikos veiksniai nepasiekia
santykines ribinés reikSmés, tai rodo didesn¢ streso iSraiSka ir galimg neigiama poveikj darbuotojy
psichosocialinei sveikatai.

Darbuotojai aukstai vertina darbo vaidmens aiSkuma — jie supranta savo funkcijas,
pareigas ir atsakomybes, Zino, ko i§ jy tikimasi, o atliekamas darbas yra prasmingas ir atitinka
bendrus organizacijos tikslus.

Taip pat aukstai vertinama kolegy parama — darbuotojai jaucia tarpusavio palaikyma,
gauna pakankamai informacijos ir konstruktyvy grjZztamajj rysj, jauciasi iSklausomi ir gerbiami.
Vertinant darbo tempo, veiklos organizavimo ir darbo laiko kontrolés aspektus, nustatyta, kad
darbuotojy galimybés savarankiSkai reguliuoti darbo tempg ar darbo laikg yra ribotos, nes Siuos
aspektus lemia instituciniai reikalavimai ir nustatytos veiklos procediiros.

Santykiy faktorius jstaigoje vertinamas labai palankiai — vyrauja S§ilti, pagarbis ir
bendradarbiavimu grjsti tarpusavio santykiai, kurie prisideda prie pozityvaus organizacijos
mikroklimato ktirimo.

LOPSELIO-DARZELIO SSGG ANALIZE

STIPRYBES

Sékmingai pritraukiamos ir tikslingai panaudojamos Rokiskio rajono savivaldybés, Europos
Sajungos ir kity fondy léSos, sudarancios galimybes gerinti ugdymo kokybe¢, modernizuoti
edukacines aplinkas ir plésti vaikams teikiamy paslaugy prieinamuma.

Suformuota kompetentinga pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty, mokinio padéjéjy ir
aptarnaujancio personalo komanda.




Aiskus funkcijy pasiskirstymas, veiksmingas bendradarbiavimas ir atsakomybés uztikrina
kokybiska jstaigos veikla.

Uztikrinamas savalaikis ir kokybiSkas Svietimo pagalbos teikimas vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy ar ugdymosi sunkumy, stiprinamas bendradarbiavimas su
Seimomis, teikiant jy poreikius atitinkancig pagalba.

Kuriama saugi, jtrauki, estetiSka ir funkcionali ugdymo(si) aplinka, pritaikyta jvairiems vaiky
ugdymosi poreikiams.

Nuosekliai atnaujinamos edukacinés erdvés irugdymo priemonés, plétojamos STEAM
bei vaiky emocing gerove stiprinancios aplinkos.

Puoseléjamos jstaigos tradicijos, kartu diegiamos ugdymo inovacijos, skatinamas bendruomenés
kiirybiSkumas, iniciatyvumas ir atvirumas pokyc¢iams.

Lyderyste grindzianti vadyba — vadovai inicijuoja poky¢ius, telkia bendruomeng, sudaro salygas
pedagogy profesinei lyderystei, bendradarbiavimui ir dalijimuisi gergja patirtimi.

Ugdymo procesui uztikrinti nuosekliai atnaujinama skaitmeniné infrastruktiira ir informacinés
technologijos, plec¢iamos jy taikymo ugdymo procese galimybes.

Sudaromos palankios salygos darbuotojy profesiniam tobul¢jimui, kompetencijy plétojimui ir
nuolatiniam kvalifikacijos tobulinimui.

Teikiamos kokybiskos, prieinamos ir Seimy poreikius atitinkancios ikimokyklinio bei
prieSmokyklinio ugdymo paslaugos, uztikrinant kiekvieno vaiko ugdymosi sekme ir gerove.

SILPNYBES

Ne visos istaigos vidaus erdves yra pilnai pritaikytos vaikams, turintiems judéjimo negalia, todél
ribojamos galimybés uztikrinti visapusiskai prieinamg ugdymo aplinka.

Ribotos fizinio aktyvumo organizavimo galimybés: maza vidaus judé¢jimo erdvé, lauko
teritorijoje néra jrengtos sporto aikstelés su saugia minksta danga.

Ne visy pedagogy pakankamai iSplétotos angly kalbos, skaitmeninio raStingumo ir jtraukiojo
ugdymo kompetencijos, todél kyla poreikis nuolat stiprinti geb&jimus taikyti Siuolaikinius
ugdymo metodus ir uztikrinti jvairiy vaiky poreikiy tenkinima.

D¢l nepakankamai atnaujintos pastato infrastruktiiros susiduriama su iSStkiais uZtikrinant
StuolaikiSka, energetiSkai efektyvig ir komfortiSka ugdymo aplinka.

Reikalinga pastato iSorés renovacija, apsiltinimas, Silumos tkio bei elektros instaliacijos
modernizavimas.

Reikalinga atlikti lopSelio-darZelio kiemo taky ir pavésiniy renovacija bei modernizavima,
siekiant uztikrinti saugia, funkcionalig ir Siuolaikinius reikalavimus atitinkanc¢ig ugdymo
aplinka.

Ne visada pakankamai kryptingai kuriami individualius vaiky poreikius, gebéjimus ir interesus
atitinkantys ugdymosi kontekstai; nepakankamai diferencijuojamas ugdymo turinys ir veiklos,
siekiant uztikrinti kiekvieno vaiko individualig pazangg.

GALIMYBES

Tobulinti ugdymo proceso planavima, vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimo sistemas, siekiant
kryptingesnio individualiy vaiky ugdymosi poreikiy atliepimo.

Kurti ir plétoti Siuolaikiskas, vaiky ugdyma(si) skatinancias vidaus ir lauko edukacines erdves,
pritaikant jas jvairioms ugdymo organizavimo formoms ir vaiky poreikiams.

Efektyviau panaudoti informacines ir komunikacines technologijas ugdymo procese, plésti
skaitmeniniy priemoniy taikymg ir sudaryti salygas grupéms naudotis Siuolaikinémis
demonstracinémis jrangomis.

Stiprinti jstaigos jvaizdj, aktyvinant gerosios patirties sklaida, vieSinant veiklos rezultatus,
inovatyvias iniciatyvas ir bendruomenés pasiekimus.




Plétoti vaiky ekologinj sgmoningumg ir tvaraus gyvenimo nuostatas, ugdant atsakinga pozitrj ]
aplinka, atlieky rtiSiavima, iStekliy tausojima bei sveikesne gyvensena.

Plésti lauko pedagogikos taikym galimybes, stiprinant vaiky sgveika su gamta, dazniau
organizuoti ugdymo veiklas netradicinése aplinkose.

Skatinti pedagogy profesinj augima, iniciatyvumg ir nuolatinj mokymasi, sudarant salygas
kompetencijy tobulinimui ir gerosios patirties dalijimuisi.

Pladiau panaudoti uz jstaigos riby esancius bendruomenés iSteklius, socialiniy partneriy
galimybes ir kulturing aplinka, siekiant praturtinti vaiky ugdymosi patirtis ir plétoti socializacija.
Puoseléti pozityvy emocinj ir psichologinj bendruomenés mikroklimata, stiprinant tarpusavio
pasitikéjima, bendradarbiavimg ir darbuotojy gerovg.

GRESMES

Didé¢jantis vaiky, auganciy socialing rizikg patirianCiose ar socialines paslaugas gaunanciose
Seimose, skaiCius gali lemti didesnj poreikj kompleksinei Svietimo pagalbai, papildomiems
specialisty iStekliams ir glaudesniam bendradarbiavimui su Seimomis bei socialiniais partneriais.
Did¢janti pedagoginiy darbuotojy profesinio perdegimo rizika ir kvalifikuoty specialisty
trikumas gali apsunkinti ugdymo kokybés uztikrinimg, darbuotojy kaita ir savalaikj vaiky
poreikiy tenkinima.

Mazéjantis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo vaiky skai¢ius dél demografiniy pokyciy
gali turéti jtakos grupiy komplektavimui, jstaigos finansiniam stabilumui ir veiklos
organizavimo galimybéms.

Gausios ugdomosios, projektinés ir organizacinés veiklos gali riboti vaiky galimybes laisvai
Zaisti.

Dazna Svietimo politikos prioritety, teisés akty ir ugdymo organizavimo reikalavimy kaita
nacionaliniu lygmeniu gali apsunkinti ilgalaikj veiklos planavima, nuosekly pokyciy
igyvendinimg ir pedagogy pasirengima naujiems reikalavimams.

ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius, LopSelio-darzelio stiprybes, silpnybes,
galimybes ir grésmes, 2026 metais sieksime:
tobulinti ugdymo turinj, uztikrinant jo derme, nuoseklumg ir visuminio ugdymo kokybe,
atliepianc¢ia individualius kiekvieno vaiko poreikius ir galimybes;
stiprinti jstaigos jvaizdj, aktyvinti gerosios patirties sklaida ir telkti bendruomeng¢ j nuolat
besimokancia, bendradarbiaujancia, jkvepiancig ir pozityvig organizacija;
modernizuoti jstaigos aplinka, kuriant saugias, estetiSkas, jtraukias ir vaiky ugdyma(si) skatinancias
erdves, pritaikytas jvairiems vaiky poreikiams;
stiprinti bendradarbiavima su steigéju, socialiniais partneriais ir kitomis ugdymo jstaigomis,
plétojant partnerystés rysius, dalijimasi geraja patirtimi ir bendry iniciatyvy jgyvendinima.

LOPSELIO-DARZELIO PASIEKIMU VIESINIMAS

LopSelis-darzelis informacija apie vykdomas veiklas, jgyvendinamus projektus,
bendruomenés  iniciatyvas ir  pasiekimus  skelbia  jstaigos interneto  svetaingje
www.rokiskiopumpurelis.lt bei socialinio tinklo ,,Facebook* paskyroje Rokiskio lopselis-darzelis
., Pumpurélis“. Bendradarbiaujama su rajono laikras¢iy ,,Sirena” ir ,,Gimtasis Rokiskis*
redakcijomis, vieSinant aktualig informacijg apie jstaigos veikla, pasiekimus ir bendruomenés
iniciatyvas.

Vienas svarbiausiy lopSelio-darzelio bendruomenés renginiy, telkian¢iy bendruomeng
ir jprasminandiy mety pasiekimus, kasmet geguzés ménesj organizuojamas Seimadienis. Sis



renginys stiprina vaiky, Seimy ir darbuotojy bendryste, puoseléja jstaigos tradicijas ir atskleidzia
bendruomenés kiirybiSkuma bei pasiekimus.

2026 M. VEIKLOS PLANAS

1.Tikslas. Tobulinti ugdymo turinj, uzZtikrinant kokybiska, visuminj ir testinj ugdyma(si),
atliepiantj individualius kiekvieno vaiko poreikius, galias ir ugdymosi galimybes.

1 Uzdavinys. Kiirybiskai ir kokybiskai jgyvendinti ugdymo turinj, stiprinant bendradarbiavima su
Seima, socialiniais partneriais ir bendruomene.

pagalbos

Priemonés pavadinimas Vykdytojai Igyvendinimo | Laukiamas rezultatas
laikas
Atnaujinti  ikimokyklinio | Direktoriaus 2026 m. I | Kokybiskai igyvendinamos
ugdymo programa ir | pavaduotojas | ketvirtis ikimokyklinio ir
uztikrinti  kokybiska  jos | ugdymui, prieSmokyklinio ugdymo
igyvendinima, orientuojantis | ikimokyklinio programos, uztikrinant ugdymo
1 Siuolaikines  ugdymo | ugdymo turinio testinuma, derm¢ ir
kryptis, vaiko individualius | mokytojai, orientacijg 1 kiekvieno vaiko
poreikius, patirtinj ugdymga | pagalbos individualius poreikius,
ir kompetencijy plétojima. vaikui gebéjimus  bei  ugdymosi
specialistai galimybes.
Uztikrinti kokybiska | Direktoriaus 2026 m. Ugdymo procese sistemingai
Bendrosios prieSmokyklinio | pavaduotojas taikomi inovatyvis, patirtiniu
ugdymo programos | ugdymui, mokymusi, tyringjimu  ir
igyvendinima, sudarant | prieSmokyklin kirybiskumu  gristi ugdymo
salygas sklandziam vaiky | io ugdymo metodai,  didinantys  vaiky
pasirengimui mokytis pagal | mokytojai, aktyvy jsitraukima,
pradinio ugdymo programg. | pagalbos savarankiSkumg, iniciatyvuma
vaikui ir mokymosi motyvacijg.
specialistai Pedagogai nuosekliai
Taikyti inovatyvius, | Direktoriaus 2026 m. tobulinamos profesinés
patirtiniu mokymusi, | pavaduotojas kompetencijos, taikomi
tyringjimu ir kirybiSkumu | ugdymui, Siuolaikiniai ugdymo metodus,
gristus ugdymo metodus, | ikimokyklinio dalijasi gergja patirtimi ir
skatinancius aktyvy vaiky | ir uztikrinama auk$ta ugdymo
jsitraukima, savarankiSkumg | prieSmokyklin kokybe.
ir pazinima. i0 ugdymo Ugdymo(si) aplinka papildoma
mokytojai, StuolaikiSkomis, 1 vaika
pagalbos orientuotomis ugdymo
vaikui priemonémis, kurios praturtina
specialistai vaiky ugdymosi patirtis ir
Stiprinti pedagogy | Direktoriaus | 2026 m. sudaro  sglygas individualiy
profesines  kompetencijas, | pavaduotojas gebéjimy bei kompetencijy
sudarant sglygas nuolatiniam | ugdymui, plétrai.
kvalifikacijos  tobulinimui, | ikimokyklinio Stiprinama partneryste gristas
gerosios patirties sklaidai ir | ir bendradarbiavimas su tévais
inovacijy diegimui ugdymo | prieSmokyklin (globéjais),  didinamas  jy
procese. i0 ugdymo jsitraukimas j ugdymo procesg ir
mokytojai, jstaigos gyvenimg. Plétojamas

bendradarbiavimas su




vaikui
specialistai
Atnaujinti  ir  tikslingai | Direktoriaus 2026 m.
naudoti j vaika orientuotas | pavaduotojas
ugdymo priemones bei | ugdymui,
edukacines aplinkas, | ikimokyklinio
praturtinant vaiky ugdymosi | ir
patirtis ir sudarant sglygas | prieSmokyklin
individualiy geb¢jimy | 1o ugdymo
plétrai. mokytojai,
pagalbos
vaikui
specialistai
Stiprinti ~ tévy  (globéjy) | Direktorius, 2026 m.
jsitraukimg ]  ugdymo | direktoriaus
procesa ir jstaigos gyvenima, | pavaduotojas
plétojant partneryste grista | ugdymui,
bendradarbiavima bei | ikimokyklinio
aktyvy dalyvavima bendrose | ir
veiklose. prieSmokyklin
10 ugdymo
mokytojai,
pagalbos
vaikui
specialistai
Plétoti bendradarbiavimg su | Direktorius, 2026 m.
socialiniais partneriais, | direktoriaus
1gyvendinant bendrus | pavaduotojas
projektus, edukacines | ugdymui,
veiklas ir dalijantis gergja | ikimokyklinio
profesine patirtimi, siekiant | ir
ugdymo kokybés ir vaiky | prieSmokyklin
ugdymosi galimybiy plétros. | io ugdymo
mokytojai,
pagalbos
vaikui
specialistai

socialiniais
jgyvendinamos bendros
iniciatyvos, pleciamos vaiky
ugdymosi patirtys ir stiprinama
ugdymo kokybeé.

partneriais,

2 UZzdavinys. Stiprinti vaiky
nuostatas bei skatinti atsaking

ir bendruomené

s fizin] aktyvumg, formuoti sveikos gyvensenos
a poziiir] ] savo sveikata.

Atnaujinti LopSelio-darzelio
sveikatos stiprinimo
programa, nuosekliai
integruoti sveikatos
stiprinimo ir sveikos
gyvensenos veiklas 1

kasdien] ugdymo procesa.

Judesio
korekcijos
specialistas,
pavaduotojas
ugdymui,
ikimokyklinio
ir
prieSmokyklin
i0 ugdymo

mokytojai,

2026
ketvirtis

m.

I

Lopselyje-darzelyje nuosekliai

igyvendinama atnaujinta
sveikatos stiprinimo programa,
integruojanti sveikos
gyvensenos ir fizinio aktyvumo
veiklas 1 kasdienj ugdymo
procesa.

Vaikai 1gyja sveikos

gyvensenos jgidziy, stipréja jy




pagalbos

vaikui
specialistai
Organizuoti vaiky, Seimy ir | Judesio 2026 m.
bendruomenés fizinj | korekcijos
aktyvuma bei sveikg | specialistas,
gyvenseng skatinanc¢ius | pavaduotojas
renginius, sporto Sventes, | ugdymui,
akcijas, projektus ir | ikimokyklinio
iniciatyvas. ir
prieSmokyklin
i0 ugdymo
mokytojai,
pagalbos
vaikui
specialistai
Stiprinti vaiky fizinj | Direktorius, 2026 m.
raStinguma, sudarant saglygas | judesio
kasdieniam fiziniam | korekcijos
aktyvumui, judéjimo jgudziy | specialistas,
lavinimui  ir  aktyviam | direktoriaus
laisvalaikiui jvairiose | pavaduotojas
ugdymo aplinkose. ugdymui,
ikimokyklinio
ir
prieSmokyklin
10 ugdymo
mokytojai,
pagalbos
vaikui
specialistai
Integruoti olimpiniy | Judesio 2026 m.
vertybiy ugdymo programos | korekcijos
elementus ] fizinio ugdymo | specialistas,
veiklas, ugdant pagarbos, | direktoriaus
draugystes, sgziningo | pavaduotojas
zaidimo, bendradarbiavimo | ugdymui,
ir atkaklumo nuostatas. ikimokyklinio
ir
prieSmokyklin
i0 ugdymo
mokytojai,
pagalbos
vaikui
specialistai
Plétoti bendradarbiavimg su | Direktorius 2026 m.

socialiniais
jgyvendinant

partneriais,
sveikatos

fizinis raStingumas, judéjimo
gebéjimai, fizinis aktyvumas ir
motyvacija  riipintis  savo
sveikata. Formuojasi teigiamos
nuostatos aktyviai leisti
laisvalaikj ir rinktis sveikatai
palanky gyvenimo biida.

Integruojant olimpiniy vertybiy
ugdymo elementus ] fizinio
ugdymo veiklas, vaikai ugdosi
pagarbos, draugystés, sgziningo
zaidimo, bendradarbiavimo ir
atsakomybés nuostatas.

Aktyviau | sveikatos stiprinimo
ir fizinio aktyvumo veiklas
jsitraukia tévai (ripintojai) ir

visa lopselio-darzelio
bendruomené. Stipréja
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais,
plec¢iamos vaiky fizinio
aktyvumo ir sveikatos

stiprinimo galimybés.




stiprinimo, fizinio aktyvumo
ir vaiky gerovés iniciatyvas.

3 Uzdavinys. Kurti pozityvy socialinj emoc

inj klimata, integruojant prevencines programas

ir emocinio ugdymo veiklas j kasdienj ugdymo procesa.
Integruoti kryptingas | Socialinis 2026 m. Uztikrinama pozityvi, saugi ir
prevencines programas ir | pedagogas, vaiky emocing gerove
veiksmingas emocinio bei | direktoriaus stiprinanti ugdymo  aplinka,
socialinio ugdymo | pavaduotojas kurioje vaikai jauciasi priimti,
priemones 1 kasdienj | ugdymui, gebantys atpazinti ir iSreiksti
ugdymo procesg, siekiant | ikimokyklinio savo emocijas, kuriantys
stiprinti ~ vaiky  emocing | ir pozityvius santykius su
gerove, saugumo jausma ir | prieSmokyklin bendraamziais ir
pozityvy elges;. io ugdymo suaugusiaisiais.
mokytojai, Prevenciniy  programy  ir
pagalbos socialinio emocinio ugdymo
vaikui veikly integravimas j kasdienj
specialistai ugdymo procesg stiprina vaiky
Pletoti lopselio-darzelio | Socialinis 2026 m. savireguliacijos, empatijos,
bendruomenés emocing | pedagogas, bendravimo, bendradarbiavimo
gerove stiprinancias | direktoriaus ir konflikty sprendimo
iniciatyvas, skatinant | pavaduotojas gebéjimus.
tarpusavio pagarba, | ugdymui, Gerinamas lopselio-darzelio
pasitikéjima, ikimokyklinio bendruomenés emocinis
bendradarbiavima ir | ir mikroklimatas, stiprinamas
pozityvy mikroklimatg. prieSmokyklin tarpusavio pasitikéjimas,
10 ugdymo pagarbus bendravimas,
mokytojai, darbuotojy ir Seimy jsitraukimas
pagalbos 1 bendry sprendimy priémima.
vaikui Atliekami bendruomenés
specialistai savijautos ir socialinio emocinio
Organizuoti socialinio | Socialinis 2026 m. klimato tyrimai padeda
emocinio ugdymo projektus, | pedagogas, identifikuoti poreikius, jvertinti
renginius ir veiklas, | direktoriaus poky¢ius ir numatyti kryptingas
padedancias vaikams | pavaduotojas priemones emocinei gerovei
ugdytis savireguliacijos, | ugdymui, stiprinti.
empatijos, bendravimo ir | ikimokyklinio Stipréja bendradarbiavimas su
konflikty sprendimo | ir tévais  (rlipintojais),  geriau
geb¢jimus. prieSmokyklin atliepiami Seimy poreikiai ir
i0 ugdymo lukesCiai, kuriamos bendros
mokytojai, vaiko emocing gerove
pagalbos palaikancios ugdymo salygos.
vaikui
specialistai
Atlikti lopselio-darzelio | Direktorius 2026 m. IV
bendruomenés  savijautos, ketvirtis
emocinio klimato ir
mikroklimato vertinima,

analizuoti tyrimy rezultatus
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ir numatyti  tobulinimo

kryptis.

Tirti tévy (r@ipintojy)
poreikius  ir  likescCius,
stiprinti  bendradarbiavima
su Seima, siekiant geriau
atliepti  vaiky  emocinés
geroveés ir saugios aplinkos
kiirimo poreikius.

Direktorius

2026 m.
ketvirtis

III

4 Uzdavinys. Uztikrinti kokybiSko jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, taikant universalaus dizaino
mokymuisi principus ir sudarant sglygas kiekvieno vaiko sékmingam dalyvavimui ugdymo

procese.
Diegti universalaus dizaino | Pagalbos 2026 m. Uztikrinamas kokybiskas
mokymuisi principus | vaikui jitraukiojo ugdymo
ugdymo procese, pritaikant | specialistai, igyvendinimas, taikant
ugdymo turinj, metodus, | direktoriaus universalaus dizaino mokymuisi
aplinka ir priemones | pavaduotojas principus ir sudarant salygas
skirtingiems vaiky | ugdymui, kiekvienam  vaikui  aktyviai
gebéjimams, poreikiams ir | ikimokyklinio dalyvauti ugdymo procese,
ugdymosi galimybéms. ir patirti ugdymosi sékme bei
prieSmokyklin siekti individualios pazangos.
i0 ugdymo Pedagogai ir Svietimo pagalbos
mokytojai specialistai stiprina
Stiprinti pedagogy ir | Pagalbos 2026 m. kompetencijas jitraukiojo
Svietimo pagalbos | vaikui ugdymo srityje, geba tikslingiau
specialisty  kompetencijas | specialistai, atpazinti individualius vaiky
jitraukiojo ugdymo, | direktoriaus poreikius, pritaikyti ugdymo
universalaus dizaino | pavaduotojas turinj, metodus ir aplinka
mokymuisi, vaiky skirtingy | ugdymui, skirtingiems vaiky gebéjimams
poreikiy  atpazinimo  ir | ikimokyklinio bei galimybéms.
ugdymo pritaikymo srityse. | ir Geréja  Svietimo  pagalbos
prieSmokyklin teikimo kokybe, stipréja
10 ugdymo pedagogy, Svietimo pagalbos
mokytojai specialisty, mokytojy pad¢jéjy ir
Tobulinti mokytojy padejéjy | Direktorius, 2026 m. Seimy bendradarbiavimas,
specialiosios  pedagogikos | direktoriaus uztikrinantis ~ savalaike  ir
zinias ir gebéjimus, siekiant | pavaduotojas veiksmingg pagalba vaikams,
veiksmingesnio vaiky, | ugdymui, turintiems jvairty ugdymosi
turiniy specialiyjy | VGK poreikiy.
ugdymosi poreikiy, Mokytojy  padéjéjai  jgyja
itraukties uztikrinimo. daugiau specialiosios
Gerinti Svietimo pagalbos | Direktorius, 2026 m. pedagogikos Ziniy ir gebéjimy,
organizavimo kokybe, | direktoriaus todél veiksmingiau prisideda
stiprinant pedagogy, | pavaduotojas prie vaiky jtraukties ir sékmingo
Svietimo pagalbos | ugdymui, dalyvavimo ugdymo procese.
specialisty ir Seimy | pagalbos Ugdymo  procese  dazniau
bendradarbiavima, vaikui taitkomi kontekstinio ugdymo,
planuojant bei jgyvendinant | specialistai patirtinio mokymosi ir
individualig pagalbg vaikui. ,Ugdymosi be sieny* principai,
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kontekstinio
nuolatinio

Integruoti
ugdymo ir
tobul¢jimo  metodologijos
elementus | ugdymo(si)
procesa, sudarant salygas
vaikams aktyviai  veikti,
tyrinéti, pasirinkti ir mokytis
pagal savo galimybes.

Pagalbos 2026 m.
vaikui
specialistai,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
ikimokyklinio
ir
prieSmokyklin
i0 ugdymo
mokytojai

Plétoti ,,Ugdymosi be sieny*
veiklas, organizuojant
ugdyma jvairiose aplinkose,
naudojant bendruomenés ir
socialiniy partneriy isSteklius
bei sudarant  vaikams
daugiau galimybiy patirti
mokymasi  per prakting
patirtj.

Direktorius, 2026 m.
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

sudarant vaikams galimybes
mokytis jvairiose aplinkose,
tyrinéti, veikti, bendradarbiauti
ir ugdytis pagal savo galias.

Kuriama jtrauki, saugi ir vaiky
poreikius atliepianti ugdymosi

aplinka, kurioje  kiekvienas
vaikas jauciasi priimtas,
pastebétas ir turi galimybes
atsiskleisti.

5 Uzdavinys. Tobulinti vaiky pasiekimy ir

individualios vaiko pazangos

stebéjimo ir ugdymosi sékmes.

pazangos vertinimo sistemg, siekiant kryptingo

Tobulinti vaiky pasiekimy ir
paZangos vertinimo sistema,
atnaujinant vertinimo biidus
ir uztikrinant nuosekly vaiky
ugdymosi pasiekimy
steb¢jimg, fiksavimg bei
analize.

Direktorius, 2026 m.
VGK,
mokytojai

Stiprinti Seimos ir jstaigos
bendra-darbiavima,

uztikrinant reguliary
griztamajj ryS$] apie vaiko
pasiekimus, pazanga,
ugdymosi  poreikius ir
tolesnio ugdymo galimybes.

Direktorius, 2026 m.

mokytojai

Organizuoti vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy,  pasiekimy ir
individualios pazangos
stebésena, uztikrinant
tikslingg Svietimo pagalbg ir
individualiy ugdymosi tiksly
1gyvendinima.

Direktorius, 2026 m.
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
VGK

Taikyti personalizuoto
ugdymo metodus, pritaikant
ugdymo turinj, veiklas ir
ugdymo budus pagal
individualius vaiky

Direktorius, 2026 m.
direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui,

mokytojai

Atnaujinta ir nuosekliai taikoma
vaiky pasiekimy ir pazangos

vertinimo sistema, leidZianti
kryptingai stebéti  kiekvieno
vaiko individualia pazanga,
padedanti numatyti tolesnio

ugdymo kryptis ir uztikrinanti
ugdymosi sekme.

Uztikrinamas glaudus Seimos ir
Jstaigos bendradarbiavimas,
vyksta reguliarus grjZtamasis
rySys apie vaiko pasiekimus,
pazangg ir ugdymosi poreikius.
Tévai  (rlipintojai)  aktyviai
jtraukiami ] vaiko ugdymosi
paZangos stebéjima ir
sprendimy priémima.

Taikomas individualizuotas ir
diferencijuotas ugdymas,
atliepiantis  skirtingus  vaiky
gebéjimus, poreikius, interesus
ir ugdymosi galimybes.
Vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, uztikrinama
tikslinga pagalba, sudaromos
salygos Ju individualiai
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geb¢jimus, poreikius,

interesus  bei  ugdymosi

tempa.

Skatinti pedagogy dalijimasi | Direktorius, 2026 m.
gergja patirtimi ir | direktoriaus
kompetencijy  tobulinimg | pavaduotojas

vaiky pasiekimy vertinimo,

pazangos  steb¢jimo  ir
personalizuoto ugdymo
srityse.

ugdymui

pazangai ir sekmingam
dalyvavimui ugdymo procese.
Pedagogai stiprina

kompetencijas vaiky pasiekimy
vertinimo, pazangos stebéjimo
ir  personalizuoto  ugdymo
srityse, taiko veiksmingesnius
ugdymo metodus, dalijasi gergja
patirtimi ir kuria ugdymo
priemones, padedancias siekti
kiekvieno vaiko pazangos.

Atpazjstami  ir  kryptingai
ugdomi ypatingy vaiky
gebéjimai, sudaromos salygos
atsiskleisti  jy  potencialui.
Bendradarbiavimas su Svietimo
pagalbos specialistais uztikrina

veiksmingesnj ugdymo
individualizavima ir
diferencijavima.

6 Uzdavinys. Plétoti vaiky kiirybisSkuma, saviraiska ir kultiiring patirtj, puoseléjant bendruomenés

tradicijas bei kulttirinj ugdyma.

Organizuoti bendruomenés | [vaizdzio 2026 m.
kalendorines, tradicines ir | formavimo
etnokulttirines Sventes, | darbo  grupé,
puoseléjant istaigos | direktoriaus
tradicijas, tautinj tapatuma ir | pavaduotojas
stiprinant vaiky, Seimy bei | ugdymui,
darbuotojy bendryste. ikimokyklinio
ir
prieSmokyklin
10 ugdymo
mokytojai
Dalyvauti rajoniniuose ir | [vaizdZio 2026 m.
respublikinivose  kultiiros | formavimo
puosel¢jimo  projektuose, | darbo  grupé,
renginiuose, konkursuose ir | meninio
edukacinése  iniciatyvose, | ugdymo
sudarant vaikams galimybes | mokytojai,
atskleisti kirybinius | direktoriaus
geb¢jimus, patirti kultiiring | pavaduotojas
jvairove ir reprezentuoti | ugdymui,
istaiga. ikimokyklinio
ir
prieSmokyklin
10 ugdymo
mokytojai
Plétoti vaiky menine, Meninio
kiirybine ir vizualing raiska, | ugdymo

Vaikai ir bendruomenés nariai
aktyviai dalyvauja kulttrinése,
kiirybinése ir etnokultirinése
veiklose, stipréja jy bendryste,
tautinis tapatumas ir pagarba
kultiiros paveldui. Puoseléjamos
kalendorinés,  tradicinés ir
etninés Sventes tampa
prasminga bendruomenés
tradicija, skatinancia  karty
dialoga, kultlrinés patirties
perdavima ir
bendruomeniSkumo stiprinima.
Dalyvaudami rajoniniuose ir
respublikiniuose  projektuose,
renginiuose, konkursuose bei
kultiirinése iniciatyvose, vaikai
plétoja kiirybiskuma, saviraiska,
pasitik€jimg savimi, gebéjima
pristatyti savo kiiryba ir jstaigos

pasiekimus.  Giléja  vaiky
supratimas  apie  Lietuvos
etninés  kultiros  savituma,

tautiniy bendrijy tradicijas ir
pasaulio kultiiry jvairove.

Meninés, kiirybinés ir
edukacinés  veiklos  sudaro
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tradicijas ir meninés raiskos
formas, jtraukiant Seimas,
bendruomenés narius ir
socialinius  partnerius |
kultiirines veiklas.

organizuojant jvairias mokytojai,
dailés, muzikines, teatrines, | direktoriaus
kiirybines ir integruotas pavaduotojas
veiklas, skatinancias ugdymui,
saviraiSka, vaizduote ir ikimokyklinio
kiirybiskuma. ir
prieSmokyklin
0 ugdymo
mokytojai
Sudaryti sglygas vaikams
pazinti kultiros pavelda,

Organizuoti vaiky kirybiniy
darby pristatymus, parodas ir

renginius, skatinancius
pasididziavima savo
pasiekimais,  pasitikéjima

savimi ir aktyvy dalyvavima
bendruomenés gyvenime.

salygas vaikams pazinti jvairias
meno formas, kiirybos technikas
ir raiSkos buidus. Pleciasi vaiky
kultiiriné kompetencija, estetiné
nuovoka, vaizduot¢ ir kiirybiniai
gebéjimai. Vaikai ugdosi kaip
kiirybingi, kulttirg puoseléjantys
ir savo bendruomenés dalimi
besijauciantys asmenys.

Bendruomenéje stipréja
pozityvus  emocinis  rysys,
tradicijy testinumas,
iniciatyvumas  ir  aktyvus

isitraukimas | jstaigos kulttrinj
gyvenima.

2. Tikslas. Telkti lopSelio-darzelio bendruomene i nuolat besimokancia, ikvepiandia ir
draugiS$ka organizacija, stiprinant jstaigos jvaizdj, skatinant gerosios patirties sklaida

ir nuosekliai taikant universalaus dizaino mokymuisi principus.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojai

Igyvendinimo
laikas

Laukiamas rezultatas

1 uzdavinys. Stiprinti pedagogy profesing bendryste, kuriant nuolat besimokancia, bendradarbiaujancia
ir vieni kitus jkvepiancig bendruomene, skatinant gerosios pedagoginés patirties sklaidg ir refleksija.

Organizuoti metodinius | Direktorius, 2026 m. Stiprinama pedagogy profesine
pasitarimus, kolegialaus | direktoriaus bendrysté,  bendradarbiavimo
mokymosi ir gerosios patirties | pavaduotojas kultiira ir kolegialus mokymasis.
sklaidos renginius. ugdymui, Pedagogai  aktyviai  dalijasi
vaizdzio geraja darbo patirtimi,
formavimo sistemingai  reflektuoja  savo
darbo grupe, profesine veikla, teikia ir priima
ikimokyklinio ir konstruktyvy griztamajj rysj bei
prieSmokyklinio jgytas Zinias taiko ugdymo
ugdymo praktikoje. Padidéja pedagogy
mokytojai, isitraukimas 1  kvalifikacijos
pagalbos vaikui tobulinima, kurybiniy darbo
specialistai grupiy veiklg ir bendry ugdymo
Vykdyti kolegialy griztamaji | Direktoriaus 2026 m. sprendimy paieska. Reguliari
rysi: veikly steb¢jima, | pavaduotojas savirefleksija ~ ir  profesiniy
refleksijas ir  profesines | ugdymui, kompetencijy Jsivertinimas
diskusijas. ikimokyklinio ir skatina  kryptingg  profesinj
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prieSmokyklinio

ugdymo

mokytojai,

pagalbos vaikui

specialistai
Sudaryti salygas pedagogams | Direktorius, 2026 m.
dalyvauti kvalifikacijos | veiklos kokybés
tobulinimo  renginiuose  ir | jsivertinimo
dalytis jgyta patirtimi. darbo grupé
Inicijuoti  kurybines darbo | Direktorius, 2026 m.
grupes aktualiems ugdymo | veiklos kokybés
klausimams spresti. isivertinimo

darbo grupé
Skatinti pedagogy | Direktoriaus 2026 m.
savirefleksija ir  profesiniy | pavaduotojas
kompetencijy isivertinima. ugdymui,

ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio

ugdymo

mokytojai,

pagalbos vaikui

specialistai

augimg, ugdymo  kokybés
gerinimg ir nuosekly
universalaus dizaino mokymuisi
principy taikymg kasdien¢je
pedagoginéje veikloje.

2 Uzdavinys. Tobulinti partneryste su ugdytiniy Seimomis ir socialiniais partneriais, taikant jvairias,
SiuolaikiSkas ir patrauklias informavimo, bendravimo bei bendradarbiavimo formas.

Organizuoti bendrus
edukacinius renginius,
kiirybines dirbtuves ir

bendruomenés iniciatyvas.

Direktorius,
Jvaizdzio
formavimo
darbo grupe,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
mokytojai

2026 m.

Taikyti jvairius skaitmeninius
ir tiesioginio  bendravimo
informavimo budus.

Direktorius,
1vaizdZzio
formavimo
darbo grupe,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
mokytojai

2026 m.

Atlikti  tévy ir  partneriy
poreikiy bei pasitenkinimo

Direktorius,
Ivaizdzio

2026 m. Iir II1
ketvirtis.

Stipréja partnerysté  tarp
LopSelio-darZelio, ugdytiniy
Seimy ir socialiniy partneriy.
Tévai (rlipintojai) bei partneriai
aktyviau jsitraukia ] ugdymo
proceso planavimg, bendras
veiklas 1ir jstaigos gyvenima,
bendradarbiavimas grindZiamas
atviru dialogu, pasitikéjimu ir

abipuse atsakomybe. Taikomi
jvairts, Siuolaikiski
informavimo ir bendravimo

budai, uztikrinantys savalaike,
aiSkig ir prieinamg
komunikacija.

Tévy (riipintojy) ir socialiniy
partneriy poreikiy bei
pasitenkinimo analiz¢ sudaro
prielaidas priimti duomenimis
gristus sprendimus ir tobulinti
jstaigos veiklg. Plétojami bendri
projektai  ir  bendruomenés
iniciatyvos praturtina ugdymo
procesg, stiprina jstaigos rysius
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apklausas, aptarti rezultatus ir | formavimo
numatyti tobulinimo veiksmus. | darbo grupé,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
mokytojai
Plétoti bendrus projektus su | Direktorius, 2026 m.
socialiniais partneriais, kitomis | meninio ugdymo
ugdymo jstaigomis ir vietos | mokytojai
bendruomene.
Aktyviai jtraukti Seimas ] | Direktorius, 2026 m.
ugdymo proceso planavimg ir | jvaizdzio
istaigos organizuojamas | formavimo
veiklas. darbo grupe,
tkvedys

su vietos bendruomene bei
didina  bendruomenés  nariy
jsitraukimg  ir  pasitikéjima
Lopselio-darzelio veikla.

3 uzdavinys. Plétoti universalaus dizaino mokymuisi principy taikyma ugdymo procese ir jstaigos
veiklose, uztikrinant kiekvieno vaiko jtrauktj, dalyvavimg ir mokymosi galimybes.

Organizuoti pedagogy
mokymus ir  konsultacijas
universalaus dizaino
mokymuisi principy taikymo

tema.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2026 m.

Pritaikyti ugdymo aplinkas,
veiklas ir priemones
skirtingiems vaiky poreikiams.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2026 m.

Rengti ir kaupti metodiniy
priemoniy bei geryjy praktiky
banka.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2026 m.

Stebeti ir analizuoti
universalaus dizaino
mokymuisi principy taikyma
ugdymo  procese,  aptarti
rezultatus metodinése grupése.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2026 m.

Dalytis sékmingais jtraukiojo
ugdymo pavyzdziais jstaigoje
ir uz jos riby.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

2026 m.

Sustiprinamos pedagogy
kompetencijos taikyti
universalaus dizaino mokymuisi
principus planuojant ir
organizuojant ugdymo proces3.
Ugdymo aplinkos, veiklos ir
priemoneés kryptingiau
pritaikomos skirtingiems vaiky
geb¢jimams,  poreikiams  ir
mokymosi biidams, uztikrinant
didesn¢ kiekvieno vaiko jtrauktj,
aktyvy dalyvavimg ir ugdymosi
sekme.

Istaigoje kuriama ir sistemingai
pildoma metodiniy priemoniy
bei geryjy praktiky baze, kuri
skatina pedagoguy
bendradarbiavimg ir dalijimasi
profesine patirtimi. Reguliari
universalaus dizaino mokymuisi

principy taikymo stebésena,
veikly analizé¢ ir refleksija
metodinése  grupése  sudaro
prielaidas nuolat gerinti ugdymo
kokybe.  Aktyvi  jtraukiojo
ugdymo  gerosios  patirties
sklaida stiprina Jstaigos
profesing  kultiirg, skatina

bendradarbiavima su kitomis
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ugdymo jstaigomis ir prisideda
prie  LopSelio-darzelio, kaip
itraukyji ugdyma puoseléjancios
organizacijos, vaizdzio
stiprinimo.

4 uzdavinys. Stiprinti LopSelio-darzelio jvaizdj, vieSinant bendruomenés pasiekimus, dalijantis gergja

patirtimi ir aktyviai pristatant jst

aigos veiklas jvairiais komunikacijos kanalais.

Nuosekliai  vieSinti  jstaigos | Direktorius, Sustipréja Lopselio-darzelio
veiklas interneto svetaingje, | jvaizdzio vie$oji komunikacija ir
socialiniuose tinkluose ir kitose | formavimo teigiamas jstaigos jvaizdis.
informavimo priemonése. darbo grupé Bendruomené nuosekliai
Organizuoti atviry dury dienas, | Direktorius, informuojama apie jstaigos
patirties sklaidos renginius ir | jvaizdzio veiklas, projektus, pasiekimus ir
konferencijas. formavimo ugdymo iniciatyvas. Didé¢ja
darbo grupe veiklos skaidrumas, atvirumas ir
Skatinti  pedagogus  rengti | Direktorius, pasitikéjimas jstaiga. Aktyvus
praneS§imus, publikacijas ir | jvaizdZio informacijos vieSinimas
dalyvauti profesiniuose | formavimo interneto svetaingje,
renginiuose. darbo grupé socialiniuose tinkluose ir kitais
VieSinti  jstaigos projektus, | Direktorius, komunikacijos kanalais didina
pasiekimus ir s€kmés istorijas. | jvaizdzio Lopselio-darZelio matomuma
formavimo bei atpazjstamuma.
darbo grupé Atviry dury dienos, patirties
Kurti bendruomenés | Direktorius, sklaidos renginiai, konferencijos
pasiekimus ir vertybes | jvaizdzio ir pedagogy dalyvavimas
atspindinc¢ias  komunikacijos | formavimo profesiniuose renginiuose
iniciatyvas, stiprinancias | darbo grupe skatina dalijimasi gergja
jstaigos  atpazjstamumg  ir patirtimi, ~ stiprina  profesinj
reputacija. bendradarbiavima ir jstaigos,
kaip besimokancios
organizacijos, Jvaizdj.
Nuosekliai vieSinami
bendruomenés pasiekimai,
jgyvendinti projektai ir vertybes
atspindincios komunikacijos
iniciatyvos  prisideda  prie
pozityvios organizacijos

reputacijos stiprinimo, didesnio
bendruomenés jsitraukimo ir
partnerystés plétros.

3. Tikslas. Modernizuoti LopSelio-darZelio ugdymo aplinka, kuriant saugia, patrauklia,
jtraukia ir jveiklinancia ugdymosi erdve, grindZiamg universalaus dizaino mokymuisi

principais.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojai

Igyvendinimo
laikas

Laukiamas rezultatas

1 uzdavinys. Apripinti jstaigos ugdymo aplinkas inovatyviomis, vaiky jud€jima, aktyvig veikla,
kiirybiSkuma ir visuminj ugdyma skatinan¢iomis priemonémis.
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Kurti saugias, funkcionalias ir
jtraukias vidaus bei lauko
ugdymo aplinkas, pritaikytas
jvairiems vaiky poreikiams ir
galimybéms.

Direktorius,
tkvedys

Modernizuoti ir plésti lauko
edukacines erdves, papildant
jas vaiky judéjima, fizinj
aktyvuma, koordinacija ir
aktyvy zaidimg skatinanciu
inventoriumi.

Direktorius,
tkvedys

Atnaujinti ir papildyti vidaus
ugdymo erdves Siuolaikinémis,
vaiky fizinj aktyvuma,
kiirybiSkuma, sensoring patirtj
ir visuminj ugdyma
skatinan¢iomis priemonémis.

Direktorius,
jvaizdzio
formavimo
darbo grupe,
tkvedys

Vertinti pastaty ir aplinky
pritaikyma asmenims,
turintiems  regos, klausos,
judéjimo ar pazintiniy funkcijy
sutrikimy, naudojant
STASIS.LT sistema, ir
numatyti aplinkos gerinimo
priemones.

Direktorius,
tkvedys

Sukurtos saugesnés,
funkcionalesnés, estetiSkesnés ir
jtraukesnés vidaus bei lauko
ugdymo aplinkos, pritaikytos
jvairiems vaiky poreikiams,
gebéjimams ir galimybéms.
Modernizuotos lauko edukacinés
erdvés ir papildytas inventorius
suteikia daugiau galimybiy vaiky
fiziniam aktyvumui, judéjimo
igiidziy, koordinacijos,
savarankiSkumo ir sveikos
gyvensenos kompetencijy

ugdymui.
Atnaujintos ir papildytos
Siuolaikinémis priemonémis

vidaus ugdymo erdvés skatina
vaiky kirybiskumg, smalsuma,
sensoring patirtj, tyrin¢jimg ir
mokymasi per patirtj. Tikslingas
isigyty priemoniy naudojimas
praturtina ugdymo procesa, sudaro
salygas vaikams aktyviai dalyvauti
veiklose, pasirinkti  skirtingus
veikimo biidus ir patirti ugdymosi
sekme.

Pastaty ir aplinky pritaikymo
vertinimas pagal STASIS.LT
sistemg padeda nustatyti
prieinamumo gerinimo poreikius ir
numatyti  aplinkos tobulinimo
kryptis,  uZtikrinant  didesn;j
ugdymo aplinky prieinamuma
vaikams, turintiems jvairiy
individualiy  poreikiy. Sukurta
aplinka  atliepia  universalaus
dizaino mokymuisi principus ir
prisideda prie kokybisko, jtraukaus
bei visuminio vaiky ugdymosi.

2 uzdavinys. Tikslingai panaudojant jsigytas priemones, kurti Siuolaikiska, saugia, jtraukig ir kiekvieno
vaiko poreikius atliepiancig ugdymosi aplinka, taikant universalaus dizaino mokymuisi principus.

Atlikti vidaus patalpy
paprastojo remonto ir
atnaujinimo darbus, gerinant
ugdymosi aplinky
funkcionaluma, estetika,
sauguma ir pritaikyma

jvairiems vaiky poreikiams.

Direktorius,
tkvedys

Atnaujintos ir  modernizuotos
Lopselio-darZelio  vidaus  bei
edukacinés erdvés, uztikrinanc¢ios
saugesnes, funkcionalesnes,
estetiSkesnes ir vaiky poreikius
labiau atliepiancias ugdymosi
salygas. Sukurtos Siuolaikiskos
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Kurti  Siuolaikiskas, vaiky | Direktorius, erdvés  vaiky  nusiraminimui,
emocing gerove palaikancias | jvaizdZzio zaidybineli, kiirybinei ir
erdves, skirtas nusiraminimui, | formavimo patyriminei veiklai sudaro
savireguliacijai, poilsiui ir | darbo grupé, galimybes  kiekvienam  vaikui
individualiai veiklai. tkvedys aktyviai dalyvauti ugdymo
Plétoti zaidybines ir | Direktorius, procese, pasirinkti veiklos biidus
patyrimines ugdymosi erdves, | ikvedys pagal savo geb¢jimus ir poreikius.
sudarancias salygas vaikams Tikslingas  isigyty priemoniy
tyrinéti, eksperimentuoti, kurti naudojimas ir aplinky pritaikymas
ir mokytis per aktyvig veikla. pagal universalaus dizaino
Tikslingai pritaikyti ir jveiklinti | Direktorius, mokymuisi principus skatina vaiky
jsigytas ugdymo priemones bei | direktoriaus jtrauktj, savarankiskuma, emocing
inventoriy, sudarant galimybes | pavaduotojas gerovg ir visuminj ugdymasi.
vaikams  rinktis  skirtingus | ugdymui Atnaujinta kupolo erdvé praplecia
veiklos budus pagal ugdymo galimybes, sudaro salygas
individualius gebéjimus, organizuoti jvairias sezonines,
poreikius ir mokymosi tempa. patyrimines ir bendruomenines
Modernizuoti kupolo erdve, | Direktorius, veiklas.

pritaikant ja jvairioms | direktoriaus Pedagogai gali efektyviau
sezoninéms veikloms, | pavaduotojas organizuoti }vairiapusj ugdyma,
edukacijoms,  patyriminiam | ugdymui, taikyti  lankstesnius  ugdymo
ugdymui ir bendruomenés | ikvedys metodus ir kurti aplinka, kurioje
iniciatyvoms vykdyti. kiekvienas vaikas patiria sékme,
Uztikrinti nuolating ugdymosi | Direktorius, aktyviai jsitraukia ir ugdosi pagal
aplinky analize ir tobulinima, | direktoriaus individualias galimybes.
atsizvelgiant | vaiky poreikius, | pavaduotojas

mokytojy  pastebéjimus  ir | ugdymui,

universalaus dizaino | tkvedys

mokymuisi principus.

3 uzdavinys. Modernizuoti informacines ir komunikacines technologijas, sudarant salygas

efektyvesniam jy naudojimui ugdymo procese ir jstaigos veiklos organizavime.

Atnaujinti ir plétoti jstaigos
interneto prieigos
infrastruktura, uztikrinant
stabily, saugy ir kokybiska
interneto ry§] ugdymo bei
administravimo procesams.

Direktorius,
tkvedys

Modernizuoti mokytojy darbo
vietas grupése, atnaujinant
kompiutering jrangg ir sudarant
salygas efektyviam
skaitmeniniy iStekliy
naudojimui ugdymo
planavime, organizavime ir
dokumentavime.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
tkvedys

Atnaujinti ir papildyti
informaciniy ir komunikaciniy
technologijy priemones, skirtas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

Modernizuota  LopSelio-darZelio
informaciniy ir komunikaciniy
technologijy infrastruktira,
uztikrinant patikimesnj interneto
ry$], atnaujintas pedagogy darbo
vietas ir  geresnes  sglygas
skaitmeniniy priemoniy taikymui
ugdymo procese bei jstaigos
veiklos organizavime.

Atnaujintos ir papildytos
informaciniy ir komunikaciniy
technologijy priemonés sudaro
galimybes mokytojams taikyti
SiuolaikiSkus, interaktyvius ir
vaiky aktyvy jsitraukima
skatinan¢ius ugdymo metodus,
praturtinti ugdymo aplinkg bei
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vaiky  ugdymui, sudarant
galimybes taikyti Siuolaikiskus,
interaktyvius ir vaiky aktyvy
jsitraukima skatinancius
ugdymo metodus.

ugdymui,
tkvedys

Plétoti skaitmeniniy ugdymo
priemoniy ir  technologijy
taikymg, siekiant praturtinti
ugdymo procesa, skatinti vaiky
kirybiskumg, tyrinéjimg ir
mokymasi per patirtj.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
tkvedys

Skatinti mokytojy skaitmeniniy
kompetencijy tobulinimg ir
dalijimasi  gergja  patirtimi,
efektyviai naudojant
informaciniy ir komunikaciniy
technologijy priemones
ugdymo procese.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

uztikrinti didesnj ugdymo proceso
pricinamumg pagal universalaus
dizaino mokymuisi principus.

Mokytojai  efektyviau naudoja

skaitmenines technologijas
ugdymo planavimui,
organizavimui  ir  refleksijai,
stiprina skaitmenines

kompetencijas, o vaikai turi
daugiau galimybiy tyrinéti, kurti,
mokytis patraukliais ir jy poreikius
atitinkanciais budais.

4 uzdavinys. Plétoti projektine veikla, seékmingai jgyvendinant ESF ir kitus projektus, efektyviai
panaudojant skirtas 1éSas bei uztikrinant ilgalaik¢ jy nauda jstaigos veiklos kokybei ir aplinky

modernizavimui.

Igyvendinti projekto | Direktorius, Sudarytos  geresnés  salygos
,Uztikrinti visiems prieinamg | tikvedys, kokybisko, jtraukaus ir prieinamo
ankstyvaji ugdyma“ 1 etapa | direktoriaus ankstyvojo ugdymo
»lkimokyklinio ugdymo | pavaduotojas organizavimui.  Projekty 1¢Sos
gerinimas®, sudarant salygas | ugdymui tikslingai panaudotojamos
kokybiskesniam, jtraukesniam ugdymo aplinky gerinimui, vaiky
ir prieinamesniam ankstyvajam ugdymosi  galimybiy  plétrai,
ugdymui. socialinés atskirties mazinimui ir
Igyvendinti projekta | Direktorius, papildomy paslaugy bei veikly
,»Ankstyvojo ugdymo | tikvedys, organizavimui.

uztikrinimas vaikams 1§ | direktoriaus Igyvendinami projektai sustiprina
socialing rizikg patirian¢iy | pavaduotojas istaigos materialing bazg, sudaro
Seimy“,  stiprinant  vaiky | ugdymui, galimybes taikyti naujus ugdymo
jtraukt], ugdymosi galimybes ir | socialinis metodus, plétoti vaiky uZimtuma,
pagalbos Seimai teikima. pedagogas patyriminj ugdyma ir
Parengti ir igyvendinti | Direktorius, bendruomenines iniciatyvas.
Rokiskio rajono savivaldybés | iikvedys, Vaikams 1§ jvairiy socialiniy
visuomenés sveikatos rémimo | direktoriaus aplinky uZtikrinamos didesnés
specialiosios programos | pavaduotojas dalyvavimo ugdymo  procese
lésomis finansuojama projekta | ugdymui, galimybes, atliepiant ju
,Pojuciy  aktyvinimo ir | socialinis individualius poreikius.
psichologinio atsparumo | pedagogas, Sudarytos salygos stiprinti vaiky
stiprinimas Rokiskio lopSelyje- | mokytojai emocing gerove, psichologinj

darzelyje ,,Pumpurélis®, taikant
mokslo pagristas metodikas ir
veiklas®,  stiprinant  vaiky
emocing gerove,

atsparumg, savireguliacijos ir
socialinius emocinius gebéjimus,
taikant mokslo pagrjstas pojuciy
aktyvinimo ir emocijy valdymo
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savireguliacijos gebéjimus ir metodikas. Vaikai turi daugiau
sveikos gyvensenos jgiidzius. galimybiy pazinti savo emocijas,
Dalyvauti lgyvendinant | Direktorius, lav'l nt Dy der.n.c?smgurnz.},
projekta ,,Jvairialypio Svietimo | Gikvedys ats1p alaidavimo . .gebezj'lmus o
plétojimas Rokiskio rajono p021tyvaus' elge51.o Iprocus. iy
savivaldybéje vykdant Visos Sukur:ta. N prltalkyta pojuety
dienos ~ mokykly  veikla®, aktyvinimo aplinka  bei
plétojant  vaiky  uZimtumo, 1gyveqdmtos praktinés veiklos
neformaliojo  ugdymo i praturtina ugdymg procesg, sud?tro
jvairiapusio ugdymosi Squga.s l,ndl,v 1d1'1a1‘1q ) Yalkq
salimybes. pqrelqu atllc?plmgl ir prl‘s1deda.1
Jgyvendinti Rokiskio rajono | Direktorius, pric  Saugesnes, 1t.rau.kesnes' be%
savivaldybés administracijos | tkvedys palankesr}es cmocinel sveikatai
programa ,,Rokiskio rajono ugdym0§ g ap.hnkos kur.lmov.. o
savivaldybés uzimtumo MOk}.lt(.)Jal leyja nawy zifiy 1t
didinimas®, sudarant salygas pr‘akgn%q lrgnqu, pgdedanglg
tikslingam  jstaigos veiklos stiprinti Valkq. . pswhologny
organizavimui ir atspammq, emocing - saugtmg 1t
bendruomenés poreikiy gahm)qu talk.ytl.. Velksmlqge}s
tenkinimui. me?tod%kas kasdien¢je ugdomojoje
Uztikrinti efektyvy projektams | Direktorius ;ei(loq © ok
skirty 1¢Sy panaudojima, veikly cxmingas pro] ?k?
koordinavima, rezultaty gdmlnls‘Fra.wmas, . Vell. vq
stebéseng ir sukurty galimybiy 1gyvend1.r.1 tmas . 15 d oSt
testinuma jstaigos veikloje. pangudoymas prisifeca -~ prie
istaigos veiklos kokybés gerinimo,
ugdymo aplinky modernizavimo ir
ilgalaikés organizacijos paZangos.
RENGINIAI
Data ‘ Veiklos ‘ Atsakingi
Sausis
6 Sventinis rytmetis ,,Sudie, Kalédy eglute® Meninio ugdymo mokytojai, grupiy
mokytojai
13 Pilietiné iniciatyva ,,Pergalés Sviesa® Direktorius, meninio ugdymo
mokytoja, grupiy mokytojos
31 Metodiné diena ,,Kiekvienas svarbus: jtraukties | Mokinio pagalbos specialistai,
zingsniai Rokiskio lopseje-darzelyje | jvaizdzio formavimo darbo grupé
,,Pumpurélis®, jgyvendinant atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo programa
Vasaris
12 Vasario 16-osios pamingjimas Lietuviy liaudies | Meninio ugdymo mokytojai, grupiy
dainy ir Sokiy edukaciné vakaroné mokytojai
17 Uzgavéniy linksmybés darzelio kieme Direktorius, meninio ugdymo
mokytojai, grupiy mokytojai
26 Molinio atviruko edukaciné dirbtuvelé Ivaizdzio formavimo darbo grupé,
meninio ugdymo mokytojai
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Kovas
9 Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena | Meninio ugdymo mokytojas,
,Mes — Lietuvai‘ priesmokyklinés grupés mokytojai
27 Prisiminimy popieté ,,Susitikime ir vélei...* Ivaizdzio formavimo darbo grupé
Balandis
9 Atvelykio Sventé ,,Vaiky Velykeles* Meninio ugdymo mokytojai, grupiy
mokytojai
23 Rajoninis  prieSmokyklinio ugdymo vaiky | Judesio korekcijos mokytojas,
rytmetis ,,Linksmoji gimtadienio manksta* meninio ugdymo mokytojai, grupiy
mokytojai
Geguze
Kirybiniy darby projektas-paroda ,, Torty | Mokytojai, jvaizdzio formavimo
inZinerija: statom, kuriam, testuojam* darbo grupé
13 Seimos $venté ,,50 mety augame kartu* Meninio ugdymo mokytojai, grupiy
mokytojai
28 Pramoga ,,Staigmeny fiesta“ Direktorius, meninio ugdymo
mokytojai, grupiy mokytojai
29 Atsisveikinimo su darzeliu Sventé Meninio ugdymo mokytojai,
priesmokyklinio  ugdymo  grupiy
mokytojai
Rugséjis
1 Mokslo ir Ziniy diena Direktorius, meninio ugdymo
mokytojai, grupiy mokytojai,
vaizdzio formavimo darbo grupé
22 Rudens lygiadienio Svente Meninio ugdymo mokytojai, grupiy
mokytojai
Spalis
5 Tarptautiné Mokytojo diena Direktorius, mokytojai, jvaizdZio
formavimo darbo grupé
Lapkritis
13 Akcija Tolerancijos dienai paminéti ,,Gerumo | Socialinis pedagogas grupiy
nebiina per daug* mokytojai
Gruodis
21-22 Kaledy $venté kartu su léliy teatru CIZ Direktorius, meninio ugdymo
mokytojai, grupiy mokytojai

Tikslas:

Kiti renginiai, veiklos, projektai kiekvienam meénesiui planuojami ir numatomi
direktoriaus jsakymu tvirtinamame Ménesio darbo plane, kuriame nurodomi posédZiai, metodine
veikla, renginiai vaikams ir bendruomenei, susitikimai, iSvykos bei dalyvavimas jvairiose veiklose.

PEDAGOGINIO DARBO STEBESENA

Stebéti ir analizuoti mokytojy veikla, siekiant gerinti ugdymo proceso kokybe, skatinti profesinj
tobuléjima, kolegialy bendradarbiavimg ir veiksminga universalaus dizaino mokymuisi principy

taikymga.
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Stebésenos kryptys Stebésenos priemonés | Laukiamas Atsakingas

Eil. rezultatas

Nr.

1. | Ugdomyjy veikly planavimo,| Pedagoginiy  veikly| Gerinama Direktoriaus
organizavimo ir refleksijos| stebéjimas ir| ugdymo pavaduotojas
steb¢jimas. aptarimas. proceso ugdymui

. . . Kolegialaus kokybe, R

2. | Vaiky .1trauk.tles,. gktyvags griztamojo rySio| stiprinamos Specialusis
dalyvavimo ir individualiy| toiyimaq bei refleksijy| Mokytojy | Pedagogas
poreikiy atliepimo analize. organizavimas. profesinés

3. | Universalaus dizaino | Ugdomosios  veiklos kompetencijos, VGK nariai
mokymuisi principy taikymo quumentq, pl?l’ll}' ir skatingmas
ugdymo procese steb&jimas. Valk.q. pE?Sleklme koleglalus. .

vertinimo analizé. mokymasis ir

4. | Ugdymo aplinky, priemoniy ir| Metodiniy pasitarimy, | nuoseklus Direktorius,
metody tikslingo | diskusijy ir profesiniy| universalaus | direktoriaus
panaudojimo vertinimas. pokalbiy dizaino pavaduotojas

organizavimas. mokymuisi ugdymui

5. | Mokytojy  bendravimo ir| Pedagogy principy Direktorius,
bendradarbiavimo su vaikais, | savirefleksijos ir| taikymas direktoriaus
Seimomis bei  kolegomis| jsivertinimo rezultaty | praktikoje. pavaduotojas
analizeé. analize. ugdymui

6. | Mokytojy profesiniy Gerosios patirties Direktorius,
kompetencijy tobuléjimo sklaida  metodinese direktoriaus
ir gerosios patirties sklaidos | grupese ir pavaduotojas
stebé&jimas. bendruomengje. ugdymui

ORGANIZACINE VEIKLA

Eil.| Veikla Ménuo Atsakingas

Nr.

1. | Mokytojy tarybos posédis ,,D¢l I-0jo pusmecio| Vasaris Direktoriaus
ugdymo(si) pasiekimy, pazangos ir rezultaty” pavaduotojas

ugdymui

2. | Mokytojy tarybos poseédis ,,Dél II-ojo pusmecio| Birzelis Direktoriaus
ugdymo(si) pasiekimy, pazangos ir rezultaty pavaduotojas

ugdymui

3. | Mokytojy tarybos posédis ,,Dél 2026-2027 mokslo | Rugséjis Direktorius
mety aktualijy*

4. | Lopselio-darZelio tarybos posédZziai Pagal atskirg plang | LopSelio-darZelio

tarybos pirmininkas

5. | LopSelio-darZelio atestacinés komisijos poseédziai | Pagal atskirg plang | Direktorius

7. | Mokyklos vidaus veiklos kokybés jsivertinimas Pagal atskirg plang | Direktorius

8. | Mokytojy pasitarimai Kiekvieng

pirmadien]
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Darbo grupiy pasitarimai Kiekvieng
treciadienj (arba
pagal poreikj)

Vaiko geroveés komisijos pasitarimai Kiekvieng
penktadienj




