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ROKIŠKIO LOPŠELIO-DARŽELIO „PUMPURĖLIS“  
 

NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS  
 

I SKYRIUS 
NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖ 

 
1. Rokiškio lopšelio-darželio „Pumpurėlis“ (toliau – lopšelis-darželis) neformalaus 

ugdymo mokytojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. Neformalaus ugdymo mokytojo 
pareigybė priskiriama mokytojų pareigybių grupei. 

2. Pareigybės grupė  – specialistas. 
3. Pareigybės  lygis – A2. 
4. Pareigybės kodas – 2355. 
5. Neformalaus ugdymo mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui, 

atskaitingas direktoriui. 
 

II SKYRIUS 
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM NEFORMALAUS 

UGDYMO MOKYTOJUI 
 

6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 
6.1.  turėti ne žemesnį kaip aukštąjį koleginį išsilavinimą; 
6.2. turėti pareigybę atitinkančią kvalifikaciją; 
6.3. būti išklausęs ne mažiau kaip 40 valandų (1,5 studijų kreditų) ikimokyklinio ir (ar) 

priešmokyklinio ugdymo metodikos kursų; 
6.4. būti išklausęs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus 

mokytojams; 
6.5. būti įgijęs kompiuterinio raštingumo kompetencijas; 
6.6. mokėti suteikti pirmąją medicininę pagalbą; 
6.7. būti susipažinęs su higienos ir sanitarijos reikalavimais ikimokyklinėms įstaigoms. 

 
III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO 
FUNKCIJOS 

 

7. Neformalaus ugdymo mokytojo funkcijos: 
7.1. planuoti ir organizuoti kasdieninę dailės veiklą su ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

amžiaus vaikais; 
7.2. užtikrinti savo darbo kokybę; 
7.3. organizuojant meninį (dailės) ugdymą, atsižvelgti į individualius vaikų ugdymosi 

poreikius ir amžių, įstaigos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programų tikslus; 
7.4. garantuoti vaikų emocinį, fizinį ir psichologinį saugumą; 
7.5. organizuoti ir vesti ugdymo užsiėmimus, vaikų darbų parodas, individualiai dirbti su 

vaikais;  
7.6. bendradarbiauti su šeima, derinti šeimos ir įstaigos interesus, didinti vaiko kokybiško 

ugdymo(si) galimybes; 
7.7. bendradarbiauti su kitais grupėje, įstaigoje dirbančiais specialistais vaikų ugdymo 

klausimais;  
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7.8. informuoti įstaigos administraciją apie vaiko turimas socialines ir sveikatos 
problemas, pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą;  

7.9. tobulinti metodinę veiklą pagal turimą kvalifikacinę kategoriją; 
7.10. prireikus dalyvauti rengiant įvairias ugdymo(si) programas; 
7.11. sistemingai vertinti, fiksuoti vaikų daromą pažangą, apie vaikų pasiekimus 

informuoti tėvus (globėjus); 
7.12. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose įstaigos renginiuose, projektuose ir kitose 

veiklose; 
7.13. tvarkyti ir laiku pildyti savo veiklos dokumentaciją, planuoti grupių ugdomąją veiklą, 

rengti savo veiklos ataskaitas; 
7.14. užtikrinti tvarką kabinete, saugoti patalpose esantį inventorių, ugdymo priemones, 

vykdyti jų apskaitą; 
7.15. rinkti ir kaupti metodinę medžiagą, literatūrą, gaminti ugdymo priemones; 
7.16. dalyvauja įstaigos veiklos vertinime, audito atlikime, projektų, programų rengime, 

dalyvauti posėdžiuose, pasitarimuose, komandų ir darbo grupių veikloje; 
7.17. suteikti vaikui reikiamą pagalbą: pastebėjus jo atžvilgiu taikomą smurtą, prievartą, 

seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimą ir pranešti apie tai Vaiko gerovės komisijai, direktoriui, 
Vaiko teisių apsaugos tarnybai; 

7.18. baigus darbą, patikrinti kabineto patalpas, ar nėra neišjungtų (kurie turi būti 
išjungiami) elektros prietaisų, ar uždaryti langai; 

7.19. dirbti pagal įstaigoje patvirtintą darbo ir poilsio grafiką. Nurodytus darbus atlikti 
laiku ir kokybiškai; 

7.20. skubiai informuoti tiesioginį vadovą ar jo įgaliotą asmenį, įvykus nelaimingam 
atsitikimui;  

7.21. susirgus ar dėl kitų pateisinamų priežasčių negalint atvykti į darbą, pranešti apie tai 
tiesioginiam vadovui; 

7.22. darbo metu laikytis darbo tvarkos taisyklių, darbuotojų saugos ir sveikatos, 
priešgaisrinės saugos, apsaugos nuo elektros, higienos bei sanitarijos norminių aktų reikalavimų; 

7.23. atlikti kitas įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytas funkcijas. 
8. Esant būtinybei, grupėje pavaduoja mokytojus. 

 
IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO TEISĖS 
 

9. Neformalaus ugdymo mokytojas turi teisę: 
9.1. kelti kvalifikaciją pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, 

atestuotis švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka; 
9.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir 

valstybės nustatytas lengvatas; 
9.3. burtis į savišvietos, kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ar 

susivienijimus; 
9.4. dalyvauti lopšelio-darželio savivaldoje. 

 
V SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO 
ATSAKOMYBĖ IR ATSKAITOMYBĖ 

 
10. Neformalaus ugdymo mokytojas atsako už: 
10.1. vaikų saugumą, sveikatą ir gyvybę savo darbo metu; 
10.2. vaikų saugumą nuo patyčių, patyčių prevenciją ir auklėjimo priemonių taikymą 

pastebėjus patyčias; 
10.3. jo disponuojamų asmens duomenų apsaugą, asmens duomenų saugos reikalavimų 

vykdymą; 

10.4. turimos informacijos konfidencialumą, korektišką gautų duomenų panaudojimą; 
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10.5. emociškai saugios aplinkos lopšelyje-darželyje puoselėjimą; 
10.6. funkcijų, išvardintų šiame pareigybės aprašyme atlikimą; 
10.7. bendrosios ir pedagoginės etikos normų laikymąsi; 
10.8. lopšelio-darželio darbo tvarkos taisyklių laikymąsi. 
11. Neformalaus ugdymo mokytojas už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą 

atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 
 
 
 
 
Pareigybės aprašymą perskaičiau, susipažinau, supratau ir įsipareigoju vykdyti: 

 
_____________________________________________________________ 
(darbuotojo vardas, pavardė, parašas, data ) 

 
                      
 
 
 
 
 
                                                                                                                 
 


