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ROKISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PUMPURELIS“
NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS )
NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBE

1. Rokiskio lopselio-darzelio ,,Pumpurelis® (toliau — lopSelis-darzelis) neformalaus
ugdymo mokytojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Neformalaus ugdymo mokytojo
pareigybé priskiriama mokytojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3.  Pareigybés lygis — A2.

4.  Pareigybés kodas — 2355.

5. Neformalaus ugdymo mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
atskaitingas direktoriui.

_ IISKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM NEFORMALAUS
UGDYMO MOKYTOJUI
6.  Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinima;

6.2. turéti pareigybe atitinkancig kvalifikacija;

6.3. biiti iSklauses ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy kredity) ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursy;

6.4. buti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams;

6.5. biiti jgijes kompiuterinio rastingumo kompetencijas;

6.6. moketi suteikti pirmaja medicining pagalba;

6.7. biiti susipazings su higienos ir sanitarijos reikalavimais ikimokyklinéms jstaigoms.

5 . I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO
FUNKCIJOS

7.  Neformalaus ugdymo mokytojo funkcijos:

7.1, planuoti ir organizuoti kasdienine dailés veikla su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais;

7.2. uztikrinti savo darbo kokybe;

7.3. organizuojant meninj (dailés) ugdyma, atsizvelgti | individualius vaiky ugdymosi
poreikius ir amZiy, jstaigos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) programy tikslus;

7.4. garantuoti vaiky emocinj, fizinj ir psichologinj sauguma;

7.5. organizuoti ir vesti ugdymo uzsiémimus, vaiky darby parodas, individualiai dirbti su
vaikais;

7.6. bendradarbiauti su Seima, derinti Seimos ir jstaigos interesus, didinti vaiko kokybiSko
ugdymo(si) galimybes;

7.7. bendradarbiauti su kitais grupéje, jstaigoje dirbanciais specialistais vaiky ugdymo
klausimais;



7.8. informuoti jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ir sveikatos
problemas, pastebéta ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

7.9. tobulinti metoding veikla pagal turimg kvalifikacing kategorija;

7.10. prireikus dalyvauti rengiant jvairias ugdymo(si) programas;

7.11. sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daromg pazanga, apie vaiky pasiekimus
informuoti tévus (globé&jus);

7.12. inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose ijstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

7.13. tvarkyti ir laiku pildyti savo veiklos dokumentacijg, planuoti grupiy ugdomaja veikla,
rengti savo veiklos ataskaitas;

7.14. uztikrinti tvarka kabinete, saugoti patalpose esant] inventoriy, ugdymo priemones,
vykdyti jy apskaita;

7.15. rinkti ir kaupti metoding medziaga, literatiirg, gaminti ugdymo priemones;

7.16. dalyvauja jstaigos veiklos vertinime, audito atlikime, projekty, programy rengime,
dalyvauti posédziuose, pasitarimuose, komandy ir darbo grupiy veikloje;

7.17. suteikti vaikui reikiamg pagalbg: pastebéjus jo atzvilgiu taikomg smurta, prievarta,
seksualinio ar kitokio pobtidzio iSnaudojima ir pranesti apie tai Vaiko gerovés komisijai, direktoriui,
Vaiko teisiy apsaugos tarnybai;

7.18. baigus darba, patikrinti kabineto patalpas, ar néra neiSjungty (kurie turi buti
iSjungiami) elektros prietaisy, ar uzdaryti langai;

7.19. dirbti pagal jstaigoje patvirtinta darbo ir poilsio grafika. Nurodytus darbus atlikti
laiku ir kokybiskai;

7.20. skubiai informuoti tiesioginj vadova ar jo jgaliota asmenj, jvykus nelaimingam
atsitikimui;

7.21. susirgus ar dél kity pateisinamy priezas€iy negalint atvykti | darba, pranesti apie tai
tiesioginiam vadovui,

7.22. darbo metu laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisriné€s saugos, apsaugos nuo elektros, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy;

7.23. atlikti kitas jstatymuy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

8. Esant butinybei, grup¢je pavaduoja mokytojus.

) ) IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO TEISES

9.  Neformalaus ugdymo mokytojas turi teise:

9.1. kelti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
atestuotis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

9.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

9.3. burtis | saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius ar
susivienijimus;

9.4. dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje.

5 . VSKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO NEFORMALAUS UGDYMO MOKYTOJO
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

10. Neformalaus ugdymo mokytojas atsako uz:

10.1. vaiky sauguma, sveikata ir gyvybe savo darbo metu;

10.2. vaiky saugumg nuo patyCiy, patyCiy prevencijg ir aukl¢jimo priemoniy taikyma
pastebéjus patycias;

10.3. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga, asmens duomeny saugos reikalavimy
vykdyma;

10.4. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;



10.5. emociskai saugios aplinkos lopSelyje-darzelyje puoseléjima;

10.6. funkcijy, i§vardinty Siame pareigybés apraSyme atlikima;

10.7. bendrosios ir pedagoginés etikos normy laikymasi;

10.8. lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

11. Neformalaus ugdymo mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Pareigybés apraSymga perskaiciau, susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavard¢, parasas, data )



